Centro Vacacional

Estatutos CACSCEA

DECLARATORIA: En la ciudad de Montevideo el seis de mayo del afio 2020,
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO PARA SOCIOS DEL CLUB EMPLEADQOS
ANCAP (C.A.C.S.C.E.A.), representada por los sefiores STELLA MARIS
GONELLA MAREQUE titular de la C.I.N2 1.402.026/8, con domicilio en calle
Estivao N2 1825 apartamento 1 de Montevideo, mayor de edad, en su
calidad de Presidenta y ROBERTO DANIEL ABEL NALERIO titular de la C.I.N2
2.739.886/0, con domicilio en Ruta 8 Km 23 calle Jacarandd manzana 275
solar 16 Capitan Artigas, Departamento de Canelones, mayor de edad, en
calidad de Secretario del Consejo Directivo de la referida Cooperativa, y
quienes constituyen domicilio a todos los efectos en la calle Paraguay 1383
de la ciudad de Montevideo, por la presente declaran que:

PRIMERO:

ANTECEDENTES: Los Estatutos de la Cooperativa fueron aprobados por
Resolucion del Ministerio de Economia y Finanzas de fecha 31 de octubre de
1980 y las modificaciones subsiguientes fueron aprobadas en Asamblea
General Extraordinarias de fechas 12 de mayo de 2001, inscripta en el
respectivo registro con N2 5706 el 19 de junio de 2001, 26 de setiembre de
2009 inscripta en el Registro respectivo con N2 174 el 8 de enero de 2010,
6077 el 29 de abril de 2011, la N2 21176 el 29 de diciembre de 2011, N2
21203 del 04 de abril de 2013 y 5507 del 25 de abril de 2017 en forma
definitiva el 21 de setiembre de 2017.

SEGUNDO: Por Asamblea General Ordinaria de fecha 28 de setiembre de
2019, se sometid a la aprobacion de dicha Asamblea la reforma del Estatuto,
a los efectos de la adecuacién del mismo a lo establecido en el actual Decreto
Reglamentario 183/018 del 15 de junio 2018 de la ley 18407. TERCERO: En
virtud de lo actuado, la presente se otorga a los efectos de levantar las
observaciones formuladas en la declaratoria otorgada el dia 22 de noviembre
de 2019, inscripta con el N2 17741 del 10 de diciembre de 2019 en el registro
de Personas Juridicas Seccion Cooperativas, para la aprobacién de los
mismos, quedando la adecuacion de los articulos del estatuto C.A.C.S.C.E.A.
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redactado en su totalidad a los efectos de unificar el mismo, de la siguiente
manera:

CAPITULO 1: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1) Denominacién. Con la denominacién de Cooperativa de Ahorro y
Crédito para socios del Club Empleados Ancap, la que podra usar también la
sigla C.A.C.S.C.E.A,, se constituyd una Cooperativa de Ahorro y Crédito, que
se regird por las disposiciones del presente estatuto, la legislacion y
reglamentaciones respectivas. Articulo 2) Duracidon y domicilio La duracién de
esta sociedad serd ilimitada y su domicilio legal se fija en la ciudad de
Montevideo, pudiendo establecer dependencias en cualquier lugar del
territorio nacional, siempre que cuente con la anuencia de las autoridades
publicas competentes. Articulo 3) Objeto. El objeto de la cooperativa serd
propiciar el mejoramiento econdmico y social de sus socios, mediante: a) el
estimulo al ahorro sistematico, por integracion de partes sociales b) La
concesion de créditos a intereses razonables y la provision de otros servicios
econdmicos y financieros. Pudiendo para ello realizar todo tipo de actos o
contratos, por si o por intermedio de terceros, realizar acuerdos, convenios o
asociaciones con entidades publicas o privadas, cualquiera sea su naturaleza
juridica, asi como desarrollar toda actividad que complemente o coadyuve al
objeto social. c) Una adecuada educacién sobre los principios de ayuda
mutua y técnica de la cooperacion. Articulo 4) Fines y principios. La
cooperativa no persigue fines de lucro y funcionara de acuerdo con los
principios de igualdad de derechos y obligaciones de sus miembros, libre
adhesion, control y gestion democratico por los socios, neutralidad politica
religiosa filoséfica y no discriminacion por nacionalidad clase social razay
equidad de genero, participacion econdmica de los socios, autonomia e
independencia, compromiso con la comunidad,fomento de la educaciodn,
capacitacion e informacidon cooperativa Promovera el relacionamiento activo
con cooperativas apoyando los procesos de colaboracién, complementacion
e integracién entre entidades cooperativas
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CAPITULO II DE LOS SOCIOS:

Articulo 5) Requisitos de Ingreso. Podran ser socios las personas fisicas
mayores de edad. Los menores de 18 afios o los incapaces por medio de sus
representantes legales, los menores de edad habilitados por matrimonio,
podran ser admitidos y tendran los mismos derechos y obligaciones que los
otros. Los menores de 18 ainos y los incapaces podran ingresar a la
Cooperativa y operar con ella, con la intervencion en cada caso de sus
representantes legales, no podran ser elegibles. Suscribir hasta una parte
social e integrarla totalmente, sin perjuicio de las que, por futuros aumentos,
determine la Asamblea General. Gozar de solvencia moral, pudiendo el
Consejo Directivo, con caracter previo a la aceptacion, recabar la informacién
necesaria para acreditarla plenamente. No tener intereses contrarios a la
cooperativa. Articulo 6) Aceptacion de la solicitud de ingreso. La solicitud de
ingreso, la que debera ser formulada por escrito sélo podra rechazarse, por
el Consejo Directivo o por la unidad administrativa en la que se delegue dicha
tarea, cuando el aspirante no llene los requisitos del articulo anterior. El
Consejo Directivo, o la unidad administrativa correspondiente que por
delegacidn tenga esta tarea, contara con un plazo de 10 dias para
pronunciarse respecto al ingreso o no del aspirante. Este podra otorgar su
consentimiento en forma simultanea a la solicitud de ingreso para que la
cooperativa, dentro de las facultades reglamentarias y legales practique la
retencidon de sus haberes. En el acto de comunicar al interesado su ingreso a
la cooperativa, se le hara entrega de una copia de este estatuto. Articulo 7)
Deberes y Obligaciones. Son deberes de los socios: a) Cumplir fielmente las
disposiciones de este estatuto, de las reglamentaciones internas y las
decisiones emanadas de los distintos érganos de la cooperativa y prestar su
esfuerzo solidario a los efectos de la concrecién de los principios
cooperativos. b) Votar en la eleccion de los distintos érganos de la
cooperativa c) Integrar partes sociales por los montos y las condiciones que
determine este Estatuto y la Asamblea General d) Cumplir con las exigencias
de un plan de capitalizacién, dentro de los que organice la cooperativa, sin
perjuicio de integrar las partes sociales. Ningun socio a titulo individual o
conjuntamente con su grupo econdmico o familiar, podra ser titular de mas
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del 10% del total de partes sociales. e) Desempefiar con dedicacion y celo las
comisiones, cargos o tareas que se le asignen. f) Cumplir puntualmente sus
compromisos con la cooperativa g) Cumplir con sus obligaciones sociales y
econdémicas h) participar en las actividades que desarrolla la cooperativa para
el cumplimiento de su objeto social i) ser responsable por uso y destino de la
informacidén de la cooperativa Articulo 8) Derechos de los socios. Son
derechos de los socios: a) Gozar de los beneficios sociales y usar de todos los
servicios, b) Intervenir en las Asambleas Generales con voz y voto, cuando
hayan sido electos Delegados Asambleistas de acuerdo con las normas de
este Estatuto. No podrdn asumir la calidad de Delegados los miembros del
Consejo Directivo, de la Comision Fiscal y los funcionarios o quienes
dependan en cualquier forma de la Cooperativa Cada Delegado Asambleista
solo tendra derecho a un voto, cualquiera sea el nUmero de socios que
represente de acuerdo con lo establecido en este Estatuto. En caso de
ausencia de titulares participaran los suplentes respetando el orden
preferencial de los mismos. El Delegado que no concurra a la Asamblea para
la cual fue convocado, sin aviso previo, perdera el cargo de Delegado Titular,
salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados. c) Ser elector y
elegible para todos los cargos de la Cooperativa Para ser elector debera estar
al dia con sus obligaciones sociales y deberes para con la sociedad y tener
una antigiedad minima ininterrumpida como socio de seis (6) meses a la
fecha del Acto Eleccionario. Para el caso que el plazo transcurrido entre su
ingreso como socio y el fin del ejercicio social correspondiente a dicho
ingreso sea menor podra participar. Para ser elegible debera estar al dia con
sus obligaciones sociales y deberes para con la sociedad, tener una
antigliedad minima ininterrumpida como socio, de 3 anos a la fecha del Acto
Eleccionario, no haber incurrido en mora en el ultimo afo previo al Acto
Eleccionario o suspensién de su calidad de socio durante ese periodo y tener
cursos de formacidn cooperativa. Ser mayor de 18 afios. d) Solicitar la
convocatoria a Asamblea General Extraordinaria en los casos
especificamente sefalados en este estatuto y proponer a los distintos
drganos y comisiones especiales, cualquier asunto necesario o conveniente al
interés cooperativo. e) Solicitar por escrito ante el Consejo Directivo,
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informacioén de su interés sobre la marcha de la Cooperativa, teniendo éste
un plazo de 10 (diez) dias hdabiles para dar tramite a dicha solicitud, en caso
contrario se le solicitard a la Comisién Fiscal tal informe, contando ésta con el
mismo plazo. f) Formular denuncias por incumplimiento de la ley, el estatuto
o los reglamentos ante la Comisidn Fiscal, por escrito o en forma personal, la
Comision Fiscal debera dejar asentado en actas las mencionadas denuncias, e
informarlas al Consejo Directivo. g) Sugerir al Consejo Directivo por escrito
alguna propuesta a ser incluida en el préoximo orden del dia o proponerlas de
acuerdo al art. 26 del Estatuto en la siguiente Asamblea General Ordinaria. h)
Renunciar voluntariamente a la cooperativa, mediante preaviso por escrito al
Consejo Directivo que deberad realizar con el plazo de 30 dias de antelacién.
El Consejo Directivo dispondrd para pronunciarse de un plazo maximo de 60
dias desde que recibid la misma. En caso de silencio éste se interpretara
como aceptacion de la renuncia y ésta producira sus efectos solo desde su
aceptacion, sea explicita o tacita i) Participar en la distribucidon de excedentes
Articulo 9) Responsabilidad de los socios. La responsabilidad de los socios
frente a las deudas de la Cooperativa para con terceros, queda limitada a los
aportes suscritos. Articulo 10) Pérdida de la calidad de socio. La calidad de
socio se pierde por los siguientes motivos: Por fallecimiento Por renuncia
aceptada Por exclusién. Fin de la existencia de la persona juridica Articulo 11)
Aceptacidn de la renuncia. La renuncia debera ser presentadamediante pre
aviso de 30 dias, por escrito, por el socio o su representante al Consejo
Directivo. El Consejo Directivo dispondra para pronunciarse de un plazo
maximo de 60 dias desde el dia que recibid la misma. En caso de silencio,
éste se interpretard como aceptacion de la renuncia. Esta producird sus
efectos desde su aceptacion sea explicita o tacita. Si el Consejo Directivo no
hiciere lugar a la renuncia, podra recurrirse a la decisién de conformidad con
lo establecido en el articulo 14) de este Estatuto. Articulo 12) Impedimentos
para la aceptacién de renuncias. Impediran la aceptaciéon de la renuncia, las
siguientes causas: a) Que al asociado le sean imputables algunas de las
causales que dan mérito a su exclusion. En este caso sélo podra ser
considerada la renuncia siempre que en el procedimiento pertinente no se
disponga la exclusién. b) Que la cooperativa se encuentre en estado de
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cesacion de pagos, intervenida, en disolucién o liquidacién. Articulo 13)
Sanciones. El Consejo Directivo, tomando en cuenta la gravedad de la falta
cometida por el socio, podra aplicar las siguientes sanciones: -
Apercibimiento. - Suspension de los derechos sociales que se determinaran
en cada caso. - Exclusidon. Los apercibimientos y las suspensiones seran
anotados en la ficha del asociado y notificados a los interesados por escrito.
En caso de tratarse de Directivos o integrantes de otros érganos, también
sera de aplicacion lo establecido en el presente articulo. Se podra decretar la
exclusidn en los siguientes casos: a) Incumplimiento reiterado a sus deberes
y obligaciones para con la cooperativa. b) Actuacion en contra de los
intereses de la sociedad c) Violacidn de cualesquiera de las disposiciones de
este Estatuto, la ley y reglamentos y demas normativa vinculante d)
Inasistencia, sin causa justificada a juicio del Consejo Directivo, a tres
Asambleas Generales Ordinarias o Extraordinarias, consecutivas, de la
Cooperativa, cuando se halle desempefiando el cargo de Delegado
Asambleista, electo de acuerdo con lo establecido en estos Estatutos. e)
Seran excluidos los socios que pierdan los requisitos para serlo segun el
Estatuto, por el Consejo Directivo de oficio o a peticion de cualquier socio f)
Seran excluidos aquellos que hayan incurrido en incumplimiento grave. El
apercibimiento o la suspension podrdn ser dispuestas por: a) la transgresion
del presente Estatuto, la ley reglamentos y damas normativa vinculante, que
no amerite exclusion. b) el incumplimiento de obligaciones asumidas con la
Cooperativa La sancidén podra ser dispuesta hasta por un plazo maximo de
180 dias pudiendo ser afectadas una o varias de las relaciones del socio con
la cooperativa en concordancia con el régimen legal vigente, cuando la
sancién consista en la suspension del goce de los servicios econédmicos sera
aplicada de inmediato. La suspensién o exclusién de un socio sera resuelta
por el Consejo Directivo, mediante informacién sumaria y oyendo al
interesado. La decisién de dicho Organo sera pasible de impugnacién
mediante los recursos de reconsideracidn y apelacidn en subsidio, que se
interpondrdn conjuntamente, dentro de los diez dias habiles y perentorio de
notificada la misma al socio. El consejo dispondra de un plazo de 15 dias
habiles para expedirse sobre la reconsideracidon y si mantuviese la decisidn
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dentro del término fijado, elevara automaticamente las actuaciones a la
Asamblea General, a la que convocara dentro de los 60 dias siguientes al
vencimiento del término expresado, conforme a lo establecido en el art. 14.
Para que proceda la exclusién la decision del Consejo Directivo debera ser
refrendada por dos tercios de presentes de la Asamblea General. En caso
contrario se tendra por revocada dicha decisidn. Las sanciones se haran
efectivas una vez transcurridos los plazos para su impugnacion o agotada en
su caso, la sustanciacién de los recursos interpuestos. En forma previa a la
adopcidn de cualquier sancidn, se debera sustanciar el asunto en forma
sumaria y dar vista al socio por un plazo de 5 (cinco) dias corridos, y dentro
del plazo de 10 (diez) dias corridos desde el siguiente al que haya sido
evacuada la vista, o, en su defecto, desde el dia siguiente al vencimiento del
plazo para presentar la misma, el Consejo Directivo debera adoptar
resolucidn. Articulo 14) Recursos contra resoluciones del Consejo Directivo.
Los socios y los aspirantes a serlo, en caso del articulo 6) podran interponer
contra las resoluciones del Consejo Directivo que afecten sus derechos
subjetivos, los recursos de reposicion y apelacién, salvo el caso establecido
para la exclusién y suspension que se regiran por lo establecido en el articulo
anterior. Ambos se interpondran conjuntamente dentro del plazo perentorio
de diez dias habiles a contar desde la notificacidon personal de la resolucion
impugnada. El Consejo Directivo dispondra de un plazo de quince dias habiles
para expedirse. Si mantuviera su resolucion o si no adoptara decision al
respecto dentro del término fijado, elevara automaticamente las actuaciones
a la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria inmediata siguiente, la que
adoptara decisién final por mayoria simple de presentes y en caso de no
resolver el recurso la decisionimpugnada se tendrdpor confirmada. De no
existir ninguna Asamblea General prevista, debera convocarse una a tal
efecto dentro del plazo de noventa dias, contados a partir del vencimiento
del plazo de 15 dias referidos para la expedicidn. Las resoluciones de que
trate este articulo se haran efectivas una vez transcurridos los plazos fijados
para su impugnacion o agotada en su caso, la sustanciacion de los recursos
interpuestos. Los recursos y plazos establecidos en el inciso anterior no rigen
cuando la sancidn aplicada consista en la suspension en el goce de los
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beneficios econédmicos, la que se aplicara de inmediato, sin perjuicio de los
reintegros a que pudiera haber lugar en razén de la resolucidn recaida sobre
los recursos interpuestos.

CAPITULO Il DEL REGIMEN ECONOMICO FINANCIERO:

Articulo 15) Capital Social. El Capital Social serd variable e ilimitado, deberd
alcanzar el minimo determinado por los organismos publicos competentes y
estara constituido por las partes sociales que suscribanlos socios Las partes
sociales que suscriban y paguen mensualmente los socios seran fijadas por la
Asamblea General, las que seradn en dinero. Esta Cooperativa se inicidé con un
capital inicial de NS 1.500.00 (nuevos pesos, mil quinientos, moneda
nacional) El capital minimo se fija en la suma de pesos uruguayos quinientos
mil ( $ 500.000).- El aporte minimo obligatorio de capital para ser socio sera
de pesos uruguayos ciento sesenta y siete (S 167) Articulo 16) Partes
Sociales. Las partes sociales seran nominativas, indivisibles y de un valor
unitario depesos uruguayos ciento sesenta y siete (S 167). La Cooperativa
entregara constancia por escrito del total de los aportes realizados por el
socio. Dicha constancia de aportes, sera entregada al mismo, dentro del
plazo de 5 dias habiles de solicitada la misma. Las partes sociales sélo podran
transferirse a otra persona que reuna las condiciones requeridas por el
Estatuto para ser socio, previa autorizacién del Consejo Directivo.La
Cooperativa podra rescatar, a solicitud del socio interesado, el monto de las
partes sociales que excediera de los minimos exigidos. La adquisicidon de
aportes por parte de la Cooperativa se entendera que no afecta el
Patrimonio Social cuando se ajuste a los siguientes criterios: a) Los aportes
adquiribles no podran superar el 10% del Capital Integrado a la fecha de la
resolucién. b) El plazo maximo para enajenar la totalidad de los aportes
adquiridos, no podra ser superior a los 2 anos a contar de la fecha de su
adquisicion. La Cooperativa a tales efectos creard una Reserva Especial
aprobada por Asamblea General Extraordinaria. Articulo 17) Intereses de las
partes sociales. El interés que devenga cada parte social de capital
totalmente integrada, se pagara con cargo a los excedentes de la
cooperativa, segun el Balance General al cierre del ejercicio y luego de
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deducirse los porcentajes legales. El interés se devengara a partir del dia
primero del mes siguiente a aquel en que se efectue el pago total de la parte
social. El tipo de interés a pagar no podra superar el maximo corriente en
plaza y sera fijado por la Asamblea General, a propuesta del Consejo
Directivo y de acuerdo con los resultados del Balance General. Articulo 18)
Ejercicio Econdmico. El ejercicio anual comenzara el 01 de abril de cada afioy
finalizara el 31 de marzo del aiio siguiente. Dentro de los 90 diasde finalizado
dicho ejercicio, el Consejo Directivo debera poner en conocimiento de la
Comision Fiscal el Balance General para su revision. El Balance General del
Ejercicio debera estar a disposicidon de los socios por lo menos quince dias
antes de la Asamblea General Ordinaria. Articulo 19) Distribucién de los
excedentes. La Asamblea General Ordinaria determinara el destino de los
excedentes netos del ejercicio, de acuerdo al siguiente orden: En Primer
lugar, se deduciradn los importes necesarios para 1) abonar los intereses a
pagar a los instrumentos de capitalizaciéon que correspondan 2) recomponer
los rubros patrimoniales cuando hayan sido disminuidos por la absorcion de
perdidas de ejercicios anteriores y compensar perdidas aun pendientes
deabsorcion. El remanente se destinarade acuerdo al siguiente orden: 1) El
15% (quince por ciento) como minimo, para la constitucion de un fondo de
reserva legal, hasta que éste iguale al capital, reduciéndose al 10% a partir de
ese momento y cesando al ser triplicado el capital. 2) El 5% (cinco por ciento)
como minimo, para el Fondo de Educacién, y Capacitacion Cooperativa. 3) El
10% (diez por ciento) para la constitucion de una Reserva por concepto de
operaciones con no socios, Unicamente en los ejercicios en que la
cooperativa realice operaciones de esa naturaleza. En caso de no realizar
tales operaciones deberd exponerse en nota a los estados contables. El saldo
sera destinado al reparto entre los socios en concepto de retorno o a pagar
intereses a las partes sociales integradas hasta el maximo de interés
corriente en plaza, segun determine la Asamblea. El monto a ser repartido
entre los socios en concepto de retorno no podra ser inferior al 50%
(cincuenta por ciento) del remanente y se distribuird en proporcién a las
operaciones efectuadas con la cooperativa. Articulo 20) Reembolsos de
partes sociales y otros derechos. Las personas que hayan perdido su calidad
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de socios por cualquier motivo, o los herederos del socio fallecido, tendran
derecho a que la cooperativa les reembolse, las partes sociales integradas y
los reajustes, a si mismo se deberan adicionar o disminuir, segin
corresponda, los resultados acumulados no distribuidos y los del ejercicio en
curso al momento de la pérdida de la calidad de socio exceptuandose las
reservas. Antes de efectuar cualquier reembolso se deducira toda obligacion
pendiente con la cooperativa. Articulo 21) Plazo y recursos para el pago de
los reembolsos. El pago a que se refiere el articulo anterior, debe hacerse
efectivo en dinerodentro de un plazo que no excedera deun afiocontado a
partir de la fecha de celebrada la Asamblea General que apruebe el Balance
General correspondiente al Ejercicio durante el cual se produjo el cese, o
retiro del socio y por un orden estrictamente cronolégico. No es aplicable a
este fin mds del 5% de las partes sociales integradas conforme con el ultimo
Balance aprobado. Los casos que no puedan ser atendidos con el porcentaje
establecido, lo seran en los ejercicios siguientes por orden de antigliedad de
Su egreso

CAPITULO IV DE LOS ORGANOS:

Articulo 22) Enumeracién. Los Organos de la Cooperativa seran: a) La
Asamblea General de Delegados b) El Consejo Directivo c) La Comisidn Fiscal
d) La Comisidn de Educacién, Fomento e Integracién Cooperativa e) La
Comision Electoral DE LA ASAMBLEA GENERAL Articulo 23) Asamblea General
de Delegados. La Asamblea General de Delegados es la autoridad maxima de
la Cooperativa y estara integrada por la totalidad de los Delegados activosy
por la Mesa del Consejo Directivo. Sus resoluciones obligan a los demas
Organos y a todos los socios, siempre que hayan sido tomadas de acuerdo
con las normas establecidas en este Estatuto y no fueran contrarias a las
leyes y reglamentos vigentes. La Asamblea General de Delegados podra ser
Ordinaria o Extraordinaria y sélo tratara los asuntos incluidos en el Orden del
Dia para el que fue citada. Son causas objetivas y expresas para la existencia
de la Asamblea de Delegados, el atender las tendencias demograficas, la
consecuente amplitud cuantitativa de su cuerpo social asi como la cantidad
de Sucursales establecidas en el interior del pais, la solidarizacién social, una
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economia mas democratica y mas inclusiva, la Asamblea General de
Delegados favorece la participacion de todos los socios. Los miembros del
Consejo Directivo, de la Comisidn Fiscal, de la Comisién Electoral, no podran
votar en la Asamblea General Ordinaria ni en las Asambleas Extraordinarias y
tampoco podran actuar como apoderados en representacion de otros socios.
Tendran derecho a participar en la Asamblea General en caracter de
Delegados, todos los Delegados activos, entendiéndose por tales a todos
aquellos que estén al dia con sus obligaciones econdmicas y con las partes
sociales integradas que fije la Asamblea General. Las resoluciones se
adoptaradn por mayoria simple de votos presentes y el quérum para sesionar
sera el cincuenta por ciento de los delegados electos, salvo los asuntos para
los cuales la ley o el estatuto exigieran quérum o mayorias especiales. Se
requerird mayoria especial de tres cuartos de votos presentes para decidir la
fusion escisidn, o incorporacion de la cooperativa, o reformas estatutarias
que supongan el cambio sustancial del objeto social o el cambio de
responsabilidad limitada a suplementada y el quérum sera de dos tercios de
delegados para su funcionamiento. La disolucidn se resolvera por la mayoria
de dos tercios de votos de presentes y el quérum serd de dos tercios de
delgados. Ningun delegado podra representar mas del 10% del total de los
socios electores Los delegados seran electos de acuerdo a un Unico padron
electoral subdividio por departamentos. Para la eleccidon de Delegados se
aplicara el criterio de proporcionalidad en base a la division territorial
referida, un Delegado cada 60 socios conforme a lo que establezca la
reglamentacién con un minimo de 50 delegados no admitiéndose el voto por
poder, y en aquellos departamentos que tengan menos de 60 socios tendran
derecho a un delegado contemplando la representacion de las minorias.
Articulo 24) Asamblea General Ordinaria de Delegados. La Asamblea General
Ordinaria de Delegadosse reunira una vez al afio, dentro de los ciento
ochenta (180) dias siguientes al cierre del Ejercicio Econdmicoen el dia y hora
que se determinara en la convocatoria, para tratar los siguientes temas: a)
Examinar y resolver sobre la gestidon del Consejo Directivo, Balance General.
Memoria Anual. Distribucidon de Excedentes, Financiacion de Pérdidas e
Informe de la Comisidn Fiscal. b) Designar a la Comisién Electoral y fijar la
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fecha de celebracion del Acto Eleccionario. c) Aprobar el Plan Anual de
Préstamos. d) Aprobar o rechazar el gravamen o venta de inmuebles e)
Aprobar, modificar e interpretar el Estatuto f) Fijar en la Ultima Asamblea
previa al acto eleccionario las compensaciones de los miembros del Consejo
Directivo, de la Comisién Fiscal y de las Comisiones que se determinen
cuando haya lugar, las mismas se reveran en las Asambleas Ordinarias
tomando en consideracion los resultados obtenidos, no contando el Consejo
Directivo con facultad de determinar otras compensaciones a socios de la
Institucion que las establecidas anteriormente. g) Decidir la iniciacién de
accion de responsabilidad contra los miembros del Consejo Directivo y de la
Comision Fiscal h) Resolver sobre fusién, incorporacion, disolucién, cambio
sustancial del objeto social, cambio de responsabilidad limitada, éstos seran
competencia de la Asamblea General Extraordinaria. i) Resolver sobre las
apelaciones de los socios que fueron excluidos en virtud de resoluciones del
Consejo Directivo j) Resolver sobre reclamaciones de los socios contra los
actos del Consejo Directivo y de la Comisidn Fiscal. k) Podra sancionar a los
integrantes del Consejo Directivo por no acatar las resoluciones tomadas en
Asambleas anteriores. Decidir sobre las demas cuestiones que hayan sido
incluidas en el Orden del Dia. Articulo 25) Asamblea General Extraordinaria
de Delegados. La Asamblea General Extraordinaria sesionara cada vez que
sea convocada y tratara los temas que sean incluidos en el Orden del Dia.
Articulo 26) Convocatoria a la Asamblea General de Delegados. La Asamblea
General de Delegados sera convocada por el Consejo Directivo a) Por propia
decision del Consejo Directivo b) A solicitud de la Comisidn Fiscal c) A
solicitud del 10% de los socios. En caso de los apartados b) yc), la Asamblea
General debe ser citada dentro de los treinta dias de recibida la solicitud. Si
el Consejo Directivo no efectuara la convocatoria, debera hacerla la Comisién
Fiscal dentro del plazo de 90 dias de efectuada tal solicitud y de no haber
mediado respuesta del consejo directivo. En casos graves y urgentes, la
Comisidn Fiscal podra convocar directamente a la Asamblea General.
Vencido el término precedentemente indicado o denegada la solicitud los
socios podran solicitar la convocatoria de la Asamblea a través de la
Auditoria Interna de la Nacién o por via judicial. Articulo 27) Citaciéon para las
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Asambleas Generales de Delegados. Las citaciones para las Asambleas
Generales, ya sean Ordinarias o Extraordinarias, deberan hacerse por
cualquiera de los siguientes medios: a) notificacion personal b) publicaciéon
en pagina Web de la cooperativa por un plazo minimo de diez dias habiles c)
publicacion en diarios de circulacidon nacional por un plazo minimo de tres
dias habiles d) publicacién de avisos en el local de la Sede y Sucursales de la
Cooperativa en lugares de concurrencia de la Masa Social por un plazo
minimo de diez dias habiles Debera practicarse con una antelaciéon minima
de 10 dias y un maximo de 30 de la fecha de la Asamblea. Alcanza con que se
utilice dos de los medios mencionados. Cuando se verifique la notificacion
personal a la totalidad de los Delegados Asambleistas con una anticipacion
minima de 10 dias habiles se podra prescindir de los demas medios de
convocatoria.La publicacién contendra mencién del caracter de la Asamblea,
fecha, lugar, hora de reunién y orden del dia. Las resoluciones de la
Asamblea General serdan tomadas por mayoria simple de votos presentes, y
para los casos expresamente establecidos en el articulo 23) de este estatuto
como se establecen en el mismo, y deberan ser ejecutadas inmediatamente
por el Consejo Directivo. Articulo 28) Integracion de la Mesa de la Asamblea
General. La Mesa de la Asamblea General estard integrada por el Presidente
que dirigira la Asamblea General y el Secretario del Consejo Directivo. En
caso de ausencia de estas autoridades, los miembros del Consejo Directivo
que se encuentren presentes, designaran entre ellos al Presidente y/o
Secretario. En caso de ausencia total de miembros del Consejo Directivo o
por resolucion expresa de la Asamblea General, ésta designara Presidente y
Secretario. Articulo 29) Quérum para sesionar. El quérum para sesionar es
del 50% de los Delegados Asambleistas activos, entendiéndose por tales a
todos aquellos que estén al dia con sus obligaciones econdmicas y con las
partes sociales integradas que fije la Asamblea General que representaran a
los distintos nucleos de socios, y las resoluciones se tomaran por mayoria
simple de presentes. Las reformas del Estatuto se adoptardn por mayoria de
dos tercios de los Delegados presentes y un quérum para estas serd del
cincuenta por ciento de los Delegados. Se requerird mayoria especial de tres
cuartos de votos presentes para decidir la fusidn escision, o incorporaciéon de
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la cooperativa, o reformas estatutarias que supongan el cambio sustancial
del objeto social o el cambio de responsabilidad limitada a suplementada y el
quérum para sesionar para estos casos sera de dos tercios de delegados para
su funcionamiento. La disolucidn se resolvera por la mayoria de dos tercios
de votos de presentes y el quérum para sesionar serd de dos tercios de
delgados. En la Asamblea General Ordinaria y en las Asambleas
Extraordinarias, los Delegados tendrdn solamente derecho a un (1) voto, sea
cual fuere el niumero de partes sociales o de las que representen. En caso de
inasistencia de Delegados titulares pueden concurrir los Delegados
suplentes, segun lo reglamentado en el articulo 8. Articulo 30) Registro de
Asistencia. La asistencia a Asambleas Generales se acreditara mediante la

|ll

firma en el “Registro de Asistencia a Asambleas”. Cuando un Delegado titular
confirme previamente su inasistencia se convocara al Delegado suplente en
forma preferencial. Articulo 31) Sanciones por inasistencias. El Delegado que
no asista a la Asamblea General, ya sea Ordinaria o Extraordinaria, serd
sancionado de acuerdo con lo que establezca el reglamento interno
aprobado por Asamblea General, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
13) Apartado d y 8) apartado b. Articulo 32) Publicidad de las resoluciones. Es
condicion obligatoria que las disposiciones tomadas por las Asambleas
Generales de Delegados sean puestas en conocimiento de los socios en
general, en un plazo no mayor de treinta dias a partir de la fecha de éstas,
mediante avisos puestos en las carteleras de la Sede de la Cooperativa,

pudiendo ser un resumen del acta.
DEL CONSEJO DIRECTIVO:

Articulo 33) Integracidn. El Consejo Directivo se compondra de cinco
miembros titulares que tendran doble niumero de suplentes preferenciales.
Los miembros del Consejo Directivo deberdn declarar por escrito al inicio de
sus mandatos o durante el ejercicio, las actividadespersonales o comerciales
que desarrollan que puedan sercompetencia de las actividadesde la
Cooperativa, dentro del plazo de 60 dias corridos, contados a partir de su
designacion, para el caso de tratarse de actividadesnuevas, deberan informar
tal situacidon en la Memoria Anual mas préoxima del Consejo Directivo.
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Duraran cinco afios en sus funciones, pudiendo ser reelectos, por un periodo
mas. Articulo 34) Asignacion de cargos. El Consejo Directivo al instalarse
adjudicara el cargo de Presidente al primer titular de la lista mas votada y
designara de entre sus miembros titulares, por mayoria de votos, un
Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero y un Vocal. Articulo 35) Régimen
de funcionamiento. El Consejo Directivo se reunird, por lo menos, una vez al
mes, previa convocatoria de su Presidente y extraordinariamente cada vez
que lo crea necesario el Presidente o lo solicite por escrito dos (2) de sus
miembros titulares por lo menos. Las citaciones se haran con tres dias de
anticipacion, por lo menos, por escrito o cualquier otro medio adecuado,
pero podrd acortarse dicho plazo a juicio del Presidente, en los casos de
urgencia o cuando asi lo indique la solicitud presentada. Se debera dejar
constancia en Actas de la hora de entrada y salida de los Directivos. Si llegan
pasada la hora de inicio de la sesidn o se retiran antes de la culminacion de la
misma, se computard como inasistencia. Sumadas 3 (tres) faltas consecutivas
0 6 (seis) inasistencias en el afio, quedara relevado automaticamente de su
cargo, convocando a su suplente por el resto del mandato. El que por
enfermedad no pueda desempenar sus funciones, cesara en su cargo salvo
licencia por enfermedad, deberad solicitar la licencia por enfermedad
justificando la misma mediante certificado médico. DEL CONSEJO DIRECTIVO
Articulo 36) Qudérum. Para sesionar se requiere la presencia de tres de sus
miembros y los acuerdos se tomaran por mayoria de votos presentes Articulo
37) Facultades y Cometidos. El Consejo Directivo tendra las mdas amplias
facultades de administracion, disposicion y gravamen del patrimonio social
para la realizacién de los actos y contratos tendientes al cumplimiento de los
fines de la Cooperativa, asi como la elaboracién de un Cédigo de Conducta
que guie las acciones del Consejo Directivo y de Comision Fiscal, y de todos
aquellos que tengan responsabilidades ejecutivas asegurando su difusién en
toda la organizacion de modo que constituya una referencia formal e
institucional para la conducta personal y profesional de cada integrantes de
la cooperativa Para adquirir, enajenar y/o afectar con derechos reales bienes
inmuebles, se necesita autorizacion de la Asamblea General de
Delegadosdada por el sesenta (60%) por ciento de los delegadoshabilitados
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que concurran a la misma. Seran sus cometidos principales los siguientes: a)
Nombrar y remover empleados, fijarles sus remuneraciones y obligaciones,
exigiéndoles garantias en relacidon con su responsabilidad, en el caso de
nombramiento de personal para ocupar cargos vacantes, el mismo no podra
recaer sobre familiares que se encuentren hasta el segundo grado de
cosanguinidad y primero de afinidad de quienes ocupen Organos Sociales, en
el periodo del Ilamado. b) Administrar los fondos sociales, determinando su
inversion. Los fondos sociales disponibles deberan mantenerse depositados
en el Banco de la Republica; en el organismo de segundo grado al que se
encuentre afiliada la Cooperativa o en otros Bancos autorizados. c) Cobrary
percibir, por medio de la tesoreria, las sumas adeudadas a la Cooperativa y
hacer los pagos que correspondan. d) Contraer obligaciones, adquirir,
enajenar o gravar bienes o derechos, sin perjuicio de la autorizacién de la
Asamblea de Delegados de acuerdo a lo previsto utsupra, deeste articulo. e)
Contraer o adquirir los medios y elementos necesarios para instalar los
servicios de la Cooperativa y establecer dependencias en cualquier lugar del
territorio nacional f) Convocar a la Asamblea General, segun las disposiciones
de estos Estatutos. g) Presentar a la Asamblea General La Memoria, el
Balance General, evolucién del numero de socios del periodo y demas
documentos determinados en este Estatuto, informando periédicamente a
los asociados sobre la situacién de la Cooperativa y someter a su
consideracioén el presupuesto del nuevo Ejercicio y demds proposiciones a
que hace referencia este estatuto. h) Proponer a la Asamblea General la
forma de Distribucién de Excedentes, el Plan General de Inversiones y las
cuotas minimas de integracién de capital social. i) Poner a disposicion de la
Comisidn Electoral los elementos que se requieren para la realizacion del
Acto Eleccionario. j) Fijar las tasas de interés relativas a: partes sociales hasta
el maximo interés corriente en plaza segun lo determine la Asamblea General
de Delegados, ahorros, créditos y otros servicios, considerando las
necesidades de la Cooperativa y de los socios, asi como las disposiciones
legales y reglamentarias correspondientes. q) Nombrar las Comisiones que
considere necesarias para el mejor funcionamiento de la Cooperativa, segun
art. 24, inc. f) dando cuenta en la préxima Asamblea Ordinaria. I) Resolver
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sobre la admision de nuevos socios y sobre sanciones previstas en este
estatuto. m) Intervenir en juicios o designar mandatarios a esos efectos,
otorgar al Gerente, Empleados o Terceros, los poderes que sean necesarios
para la mejor administracion de la Cooperativa y siempre que los mismos no
importen delegacién de facultades del propio Consejo. n) Aceptar
donaciones y legados i) En general, resolver todos los asuntos relacionados
con la administracion de la Cooperativa que no sean de competencia de la
Asamblea General. 0) Reglamentar la organizacion de las Asambleas
Delegadas para que tengan un adecuado funcionamiento. p) El Consejo
Directivo podrd, estableciendo todos los requisitos necesarios, delegar la
decision de aceptar la solicitud de ingreso de los socios en la Gerencia o en
quien haga sus veces. ) El Consejo Directivo deberd proponer un Manual de
Crédito que requerira la aprobacidon por mayoria en la Asamblea General de
Delegados. Dicho Manual contendrd como minimo: a. criterios de aprobacion
por linea de crédito b. régimen de calificacién y prevision c. topes de la
concentracion d. refinanciaciones y politica de recuperacion y seguimiento
de morosos La Administracion de la Cooperativa debera supervisar, con
caracter general, el cumplimiento de lo establecido en el Manual de Créditos,
asi como los siguientes aspectos especificos: a) carpeta del socio en medio
fisico o electrénico en el que debera constar la solicitud del crédito con los
datos completos y actualizados del socio b) informe sobre |la capacidad de
pago del socio c) historial de pago del socio. Si mostrara atrasos se debera
efectuar el seguimiento especial de dicho préstamo. No podran concederse
nuevos créditos a socios que mantengan atrasos en los pagos con la
Cooperativa, a excepcion de los préstamos que se originen por
refinanciaciones d) confeccién del cuadro de clasificacion de la cartera de
créditos para lo cual se definen cinco categorias de riesgo en relacion con los
dias de atraso i. normal, mora de 1 a 30 dias ii. potencial, mora de 31 a 90
dias iii. en gestidon, mora de 91 a 180 dias iv. moroso, mora de 181 a 240 dias
v. incobrable, mora superior a 240 dias Los créditos reprogramados se
expondran separadamente. Los créditos refinanciados se previsionardn en la
categoria de riesgo en gestidén (mas de 90 dias) hasta que se haya cancelado
el 50 % del monto refinanciado. e) limite maximo a prestar a cada socio y las
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garantias requeridas por lineas de crédito f) los criterios para aprobar
préstamos en moneda distinta al peso uruguayo. g) Limitaciones. a. Cuando
el solicitante sea miembro del Consejo Directivo o de la Comisidn Fiscal y la
solicitud supere el monto de sus partes sociales y ahorros. b. Cuando la
solicitud supere el 5% del monto total de partes sociales y ahorros de la
Cooperativa. En estos dos casos la solicitud debera ser considerada en
reunion conjunta del Consejo Directivo con la Comisién Fiscal y aprobada por
dos tercios de los miembros de estos érganos, reunidos en sesion especial
convocada a ese fin, excluyéndose en el caso del apartado a) al solicitante. En
ningun caso se podra superar el 10% del monto total de partes sociales 'y
ahorros, a no ser que se utilicen fondos provenientes de créditos para
financiar la produccién de fuentes nacionales o extranjeras. Articulo 38)
Responsabilidad de los Directivos. Los integrantes del Consejo Directivo son
personal y solidariamente responsables por los actos y contratos que realicen
en trasgresion de las normas legales, reglamentarias o estatutarias y
resoluciones de la Asamblea General. Cesara esta responsabilidad para el
Directivo ausente o que haga constar en el Acta su disconformidad. Articulo
39) Representacion. La representacion de la Cooperativa sera ejercida por el
Presidente y el Secretario actuando conjuntamente. En ningun caso se podra
delegar total o parcialmente la administracion ni los tramites que
correspondieran a solicitudes de financiacion para el logro de sus fines.El
Tesorero deberd firmar conjuntamente con el Presidente y el Gerente o
quienes hagan sus veces, los valores, cheques y demds documentos que se
giren contra la cuenta de la Cooperativa. DE LA COMISION FISCAL Articulo 40)
La Comision Fiscal es el érgano encargado de controlar y fiscalizar las
actividades econdmicas y sociales de la Cooperativa. Debe exigir que el
Consejo Directivo cumpla la Ley, el Estatuto, los Reglamentos y las
resoluciones de la Asamblea General. Articulo 41)Su funcidn se limita al
derecho de observacién precisando en cada caso lasdisposiciones que
considere transgredidas. Debe dejar constancia de sus
observacionesorequerimientos y, previa informacién al Consejo Directivo,
puede convocar aAsamblea General cuando lo juzgue necesario e informar a
la Auditoria Interna de la Nacidn. Articulo 42) Integracion. La Comisidn Fiscal
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se compondra de tres miembros titulares que tendran igual niumero de
suplentes preferenciales y durardn cinco afios en sus funciones, pudiendo ser
reelectos, por un periodo mas, tomando sus resoluciones por mayoria. En la
primera sesion designara un Presidente, un Vicepresidente y un Secretario.
Para sesionar se requiere la presencia de dos miembros y los acuerdos se
tomaran por unanimidad. Articulo 43) Cometidos. Sus cometidos, sin
perjuicio de las auditorias contables que se realicen, son los siguientes: a)
Controlar la regularidad de los actos y contratos realizados por los érganos
de la Cooperativa. b) Actuar con voz pero sin voto en las sesiones del Consejo
Directivo cuando lo entienda necesario. ¢) Examinar todos los registros,
documentos y correspondencia, por lo menos, una vez cada 3 meses. d)
Controlar el desarrollo de las registraciones contables, los Balances
Mensuales, el Inventario, el Balance Anual, cuenta de Resultados y cualquier
documentacioén y registro relativo a la contabilidad de la Cooperativa. e)
Realizar periddicos arqueos de caja y control de saldos disponibles en el
Banco de la Republica Oriental del Uruguay, en la Federacidn a que esté
afiliada la Cooperativa u otros Bancos deplaza, por lo menos una vez al afio.
f) Controlar que toda la informacidn requerida por el Banco Central del
Uruguay o la autoridad que corresponda segun la normativa vigente, sea
elaborada correctamente y suministrada en plazo. g) Producir para la
Asamblea General informes sobre gestidon del Consejo Directivo respecto a
las operaciones sociales y al contenido de la documentacién referida en el
apartado d), asi como en relacion a la Distribucion de Excedentes,
Financiacion de Pérdidas e integracién de los Fondos Especiales. h) Convocar
en cualquier momento a la Asamblea General Extraordinaria por motivos
graves y urgentes. i) Fiscalizar la direccidon y administracidon de la Cooperativa,
a cuyo efecto sus miembrospueden asistir con voz, pero sin voto, a las
sesiones del Consejo Directivo. Esta fiscalizacidon se cumplird en forma
ilimitada y permanente sobre las operaciones sociales, pero sin intervenir en
la gestion administrativa. j) Vigilar que los érganos sociales y cualesquiera de
sus integrantes acaten debidamente las Leyes, el Estatuto, los Reglamentos y
las resoluciones de la Asamblea General, pudiendo en caso contrario
convocar a la misma para que ésta resuelva. k) Debe exigir que el Consejo
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Directivo cumpla la Ley, el Estatuto, los Reglamentos y las resoluciones de la
Asamblea General. |) Observar al Consejo Directivo por omisién o por la
comision de cualquier irregularidad. m) Investigar las denuncias que los
socios les formulen por escrito segun Art. 8, comenzando las mismas en un
plazo no mayor a 10 dias habiles, informarlas al Consejo Directivo y al o los
denunciantes, mencionarlas en sus informes a la Asamblea General y
expresar acerca de ellas las consideraciones y propuestas que correspondan.
n) Asumir transitoriamente el Gobierno de la Cooperativa, cuando por
desintegracion parcial o total del Consejo Directivo, éste no esté en
condiciones de funcionar, convocando a la Asamblea General Extraordinaria,
dentro del plazo de treinta dias a fin de considerar la situacion. o) Hacer
incluir en el Orden Del Dia de la Asamblea General los puntos que considere
procedentes dentro del plazo de 90 dias previos a la celebracion de la
Asamblea.

DEL COMITE DE EDUCACION, FOMENTO E INTEGRACION COOPERATIVA :

Articulo 44) Integracion. La Comisidon de Educacidon, Fomento e Integracion
Cooperativa se compondra de cinco miembros, sera designada por el Consejo
Directivo y uno de sus miembros debera ser integrante del Consejo Directivo.
Los miembros del Comité se desempefiaran en sus funciones por el periodo
electivo del Consejo Directivo y permaneceran en sus cargos hasta tanto
asuman los nuevos integrantes. Para sesionar se requiere la presencia de tres
miembros como minimo y las resoluciones se tomaran por mayoria. Articulo
45) Cometidos. La Comisidn de Educacion, Fomento e Integracion
Cooperativa ejercera funciones de acuerdo con el Consejo Directivo y sus
principales atribuciones son: a) Organizar y desarrollar programas de
educacidn e integracidon cooperativa y difundir los principios del
cooperativismo. b) Disponer de los fondos de educacién cooperativa, previa
aprobacion del Consejo Directivo. ¢) Rendir cuenta al Consejo Directivo, de
los recursos puestos a su disposicion. DE LOS DELEGADOS ASAMBLEISTAS
Articulo 46) Eleccién y término del mandato. Los Delegados Asambleistas que
integran las Asambleas Generales tendran doble numero de suplentes
preferenciales y seran electos de acuerdo a lo dispuesto en éste Estatuto.
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Duraran cinco anos en sus funciones, pudiendo ser reelectos. Articulo 47)
Representacion. La representacion de los distintos nucleos de socios, por
parte de los Delegados Asambleistas, se hara en base a la division
Departamental del Pais. En cada Departamento sera electo un Delegado por
cada 60 socios, los Departamentos que tengan menos de 60 socios tienen
derecho a tener un Delegado, contemplando la representacion de las
minorias.

DISPOSICIONES COMUNES A TODOS LOS ORGANOS:

Articulo 48) Reemplazo del Presidente. En los Organos que tengan
Vicepresidente, éste reemplazard al Presidente, en forma transitoria en caso
de ausencia temporal por viaje, enfermedad o licencia, asumiendo todas sus
funciones. En los Organos que no se haya designado un Vicepresidente, la
ausencia temporal por viaje enfermedad o licencia sera suplida por el
Secretario designado. Articulo 49) Suplencias. Los suplentes reemplazaran a
los titulares, en forma definitiva, hasta el termino de su mandato o de
manera transitoria. Lo haran en forma definitiva en caso de renuncia
remocion, en caso de declaracidn de incapacidad, o fallecimiento y en forma
transitoria por ausencia temporal del titular hasta que reasuma sus
funciones, ésta ultima a excepcion del cargo de Presidente que se regira por
lo establecido en el articulo precedente. Articulo 50) Ausencia. El miembro
de un Organo que no concurra a mas de tres sesiones consecutivas o sumara
6 inasistencias en el afio, quedara automaticamente separado de su cargo en
forma definitiva, convocando al suplente por el resto del mandato. El que por
enfermedad no pueda desempeiar sus funciones, cesara en su cargo salvo
licencia por enfermedad. Articulo 51) La Asamblea General de Delegados,
fijara las compensaciones de los miembros del Consejo Directivo, Comisidon
Fiscal y de las Comisiones, de la forma establecida en este Estatuto dentro de
las competencias que tiene dicha Asamblea. Para el caso de que el miembro
de un Organo deba trasladarse a otro Departamento por gestiones de la
Cooperativa, solo podra cobrar viatico con rendicién de cuenta para la
realizacion de dichas gestiones. Articulo 52) Continuidad en los cargos. Sin
perjuicio del término de duracién en los cargos, los miembros salientes
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continuaran en funciones hasta que tomen posesion los electos. Articulo 53)
Incompatibilidades. Seran incompatibles los cargos de miembros del Consejo
Directivo, Comision Fiscal, Delegado Asambleista y Comision Electoral.
Articulo 54) Remocién de un integrante del Consejo Directivo y de Comisidn
Fiscal. La Asamblea General de Delegados con un quérum especial de 2/3 del
total de delegados activos y una mayoria de % de votos presentes podra
remover a los miembros del Consejo Directivo y de la Comisidn Fiscal, por la
comisién de cualquier conducta violatoria de la ley, el presente Estatuto o las
reglamentaciones. La misma sera convocada conforme a lo establecido en el
articulo 26 de este Estatuto, dard la palabra a los integrantes a remover y
tomarad resolucion al respecto.

CAPITULO V DE LOS SERVICIOS FINANCIEROS:

Articulo 55) Usuarios. Los servicios se prestaran exclusivamente a los socios,
de acuerdo con las normas que aprobara la Asamblea de Delegados a
propuesta del Consejo Directivo. Articulo 56) Plan general de préstamos. La
Asamblea General Ordinaria de Delegados aprobara a propuesta del Consejo
Directivo, el Plan General del Préstamos. La Cooperativa podra emitir
participaciones subordinadas, participaciones con interés y otros
instrumentos de capitalizacidon que fueren creados, previa aprobacion de su
Asamblea de Delegados. Estos instrumentos de capitalizacion seran de
caracter nominativo y transferible previa aprobacion del Consejo Directivo.
Articulo 57) Plan Provisional. El Consejo Directivo podra fijar pautas
provisionales para la concesion de préstamos cuando la situacion de la
Cooperativa asi lo exija, sujetas siempre a la ratificacion de la préxima
Asamblea General. Articulo 58) Exigencias a los solicitantes de préstamos.
Tendrdn derecho a solicitar préstamos aquellos socios que: a) Estén al dia
con sus obligaciones y deberes para con la Cooperativa. b) No se encuentren
suspendidos en la utilizacion de este servicio, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 13. c) Tener 18 afios cumplidos, los menores podrdn
con la firma de su representantelegal. Articulo 59) Solicitudes de préstamos.
Las solicitudes de préstamos se dirigiran al Consejo Directivo en un
formulario preparado al efecto, proporcionando la informacion solicitada y
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ofreciendo las garantias determinadas por dicho Consejo. Articulo 60)
Garantia de los préstamos. Los socios podran gravar a favor de la
Cooperativa sus partes sociales, participaciones y otros haberes, en garantia
del cumplimiento de las obligaciones que contraigan con aquella. No podran
servir de fiadores de operaciones realizadas con la Cooperativa, los
miembros del Consejo Directivo, de la Comisidn Fiscal o cualquier funcionario
de la Cooperativa. Articulo 61) Condiciones de los préstamos. No se podra
variar el destino del préstamo o ni desmejorar su garantia. En tal caso la
Cooperativa podra dar por vencidos los plazos y exigir el pago total e
inmediato de los saldos pendientes con intereses y gastos, sin otra
formalidad que la comprobacidn del hecho. Articulo 62) Pago de los
préstamos. Los préstamos deberdn pagarse siguiendo estrictamente el plan
acordado. El socio puede cancelar su préstamo antes de su vencimiento.

CAPITULO VI DE LAS ELECCIONES:

Articulo 63) Fecha de realizacion. La eleccidn de los miembros integrantes del
Consejo Directivo, de la Comisidn Fiscal y de los Delegados Asambleistas, se
efectuard en fecha que determinara la Asamblea General. Para establecer la
misma, la ultima Asamblea General que se celebre al cumplirse los 5 afnos
establecidos para el mandato de los directivos de los distintos érganos, sera
la que establezca dicha fecha. Articulo 64) Comisidn Electoral. Las elecciones
seran controladas por una Comision Electoral designada por la Asamblea
General, compuesta por tres miembros titulares e igual nUumero de suplentes
preferenciales, que duraran cinco afios en sus funciones y podran se
reelectos por un periodo mas, que entenderd en todo lo relacionado con la
eleccidn, su organizacidn fiscalizacion y control, organizar los padrones
electorales, recibir las listas de candidatos, formular las observaciones que
entienda pertinentes, hacer la proclamacion de candidatos electos, resolver
recursos presentados durante el procedimiento electoral, y toda otra
actividad atinente al desarrollo de las elecciones, respetando siempre la
competencia de los demds érganos. Resolverd por mayoria. Podrd funcionar
con la presencia de dos miembros resolviendo en éste caso por unanimidad.
La Comision designara de entre sus miembros a su Presidente,
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Vicepresidente y un Secretario. Articulo 65) Incompatibilidades. El cargo de
integrantes de la Comisién Electoral es incompatible con el desempeio de
los cargos en el Consejo Directivo, la Comision Fiscal y de Delegado
Asambleista,debiendo permanecer en su cargo hasta la proclamacion de los
candidatos electos, pudiendo renunciar solo por motivos debidamente
justificados. Existe también incompatibilidad en caso de postularse el
integrante de la Comisidn Electoral, en el acto eleccionario que habria de
fiscalizar. Articulo 66) Voto secreto. Las elecciones se realizaran mediante
voto secreto, por medio de listas para el Consejo Directivo, la Comisidn Fiscal
y Delegados Asambleistas en una sola hoja de votacidn, en las mesas
instaladas a esos efectos, admitiéndose el voto por correspondencia. Articulo
67) Padrones. La Comisién Electoral formulara los padrones para las
elecciones. En el caso de eleccion de los Delegados Asambleistas, se tendra
en cuenta lo preceptuado en el Art. 47) Articulo 68) Registro de Listas. Las
Listas seran registradas y aceptadas por la Comisidn Electoral, hasta 45 dias
antes de la fecha fijada para las Elecciones. Los candidatos deberdan
manifestar, bajo su firma que aceptan su inclusién en la Lista respectiva. La
Comision Electoral debera rechazar la inscripcion de una Lista cuando incluya
candidatos en violacidn de este Estatuto y velara porque todas cuenten con
hojas de votacion suficientes para el sufragio. Articulo 69) Listas de
Candidatos. Cada Lista debera incluir tantos candidatos como miembros se
renueven, el érgano respectivo mas los suplentes que correspondan,
rigiendo el sistema preferencial de suplentes. Articulo 70) Sistema de
adjudicacidn de cargos. Los cargos se adjudicardn por el sistema de
representacion proporcional. Articulo 71) Resultado electoral. Terminado el
escrutinio, se efectuara la adjudicacidn de votos y cargos, publicandose el
resultado en lugar visible de la Sede Social durante tres dias. Si en ese plazo
no hubieren reclamaciones la Comisidn Electoral efectuard la proclamacién
de las autoridades electas. Articulo 72) Reclamaciones. El 10% de los socios
habilitados para votar, podrd presentar por escrito a la Comisién Electoral,
las reclamaciones que le merezca el Acto Eleccionario celebrado. La Comision
Electoral reunida en pleno, con titulares y suplentes, emitira su fallo por
mayoria absoluta de los componentes dentro de las 48 horas siguientes. Este
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fallo sera apelable por los reclamantes dentro de las 48 horas de emitido,
ante la Asamblea General Extraordinaria a la que se convocara de inmediato.
La Asamblea General Extraordinaria adoptara el fallo definitivo. De no reunir
el quérum necesario para sesionar, se tendra por tacitamente denegada la
reclamacion. Articulo 73) Posesion de los cargos. La Comisién Electoral dara
posesion de los cargos a los candidatos electos dentro de los quince dias
siguientes a la eleccion.

CAPITULO VII DE LA REFORMA DEL ESTATUTO:

Articulo 74) Reforma del Estatuto. La reforma parcial o total del Estatuto
deberd realizarse por Asamblea General de Delegados. Toda modificacion
propuesta debera ser aprobada por mayoria de dos tercios de los Delegados
presentes y el quérum para sesionar sera del cincuenta por ciento de los
delegados activos. Se requerira mayoria especial de tres cuartos de votos
presentes para decidir las reformas estatutarias que supongan el cambio
sustancial del objeto social o el cambio de responsabilidad limitada a
suplementada y el quérum serd de dos tercios de delegados para su
funcionamiento. El Consejo Directivo debera proceder a su inscripcion
registral en la forma establecida para la constitucién de las Cooperativas o
con el testimonio notarial por exhibicion del Acta suscripta y debidamente
incorporada al libro de Actas de Asamblea rubricado. La reforma entrara en
vigencia a partir de su inscripcidn en el Registro de Personas Juridicas,
seccidn Registro Nacional de Cooperativas. CAPITULO VIII DISOLUCION Y
LIQUIDACION Articulo 75) La disolucion se de la Cooperativa se decidird en
Asamblea General de Delegados con un quérum para sesionar de dos tercios
del total de los mismos y se decidira por la mayoria de dos tercios de votos
de presentes. La Cooperativa se disolvera: a) Por resolucion de la Asamblea
General. b) Por resolucién Judicial c) Por haberse comprobado por el Organo
de contralor, la pérdida de su Capital Integrado por debajo del minimo. d)
Por cualquier circunstancia de hecho o de derecho que impida el
cumplimiento del Objeto Social e) por la reduccién de la cantidad de
delgados por debajo del minimo legal f) fusién o incorporacidn g) declaracion
de liquidacion en un proceso de liquidacidon concursal La Comisidn
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Liquidadora designada al efecto, debera presentar la resolucidonsocial y sus
antecedentes en donde se decida la disolucidn de la cooperativa, dentro del
plazo de treinta dias corridos siguientes, ante el organismo de contralor
pertinente; el mismo plazo correra para la inscripcion de la disolucién de Ia
cooperativa en el Registro de Personas Juridicas, Seccién Registro Nacional
de Cooperativas. Articulo 76) Liquidacién La disolucién por causas sefialadas
en los apartados del articulo anterior exceptoliteral f), dara lugar a su
inmediata liquidacion. La Asamblea General se limitara a comprobar el hecho
y nombrar una Comision Liquidadora que debera realizar el activo y pagar el
pasivo. El drgano liquidador ejercera la representacion de la Cooperativa y
estara facultado para celebrar todos los actos necesarios para la realizacion
del activo y cancelacion del pasivo. Debera concluir las operaciones que
hayan quedado pendientes, al tiempo de la disolucidon y no podra iniciar
nuevos negocios salvo que sean necesarios para la mejor realizaciéon de la
liquidacion. Debera actuar empleando el aditamento “en liquidacion”. En el
plazo de 30 dias corridos de su integracién confeccionara un Inventario y
Balance del Patrimonio Social para su aprobacién en la Asamblea dentro de
los 30 dias corridos subsiguientes. Extinguido el pasivo social, el 6rgano
liguidador confeccionard el Balance final para su aprobacién en la Asamblea
con informe de la Comision Fiscal. Los socios disidentes o ausentes podran
impugnar el Balance dentro del término de 15 dias corridos desde su
aprobacion por la Asamblea. El drgano liquidador tendra un plazo de 30 dias
corridos para aceptar o rechazar las impugnaciones, vencido dicho plazo los
socios impugnantes podran promover la accién judicial correspondiente en el
término de 60 dias siguientes. Aprobado el Balance final, el 6rgano devolvera
a cada socio el valor de los aportes segun las disposiciones de la ley,
terminada la liquidacion se cancelara la personeria juridica. Articulo 77)
Destino del resultado de la liquidacidn. El excedente resultante de la
liguidacidn se aplicara a: a) Satisfacer los gastos de liquidacién. b) Pagar las
obligaciones con terceros. c) Devolver a los socios el monto de las partes
sociales integradas. d) En caso de existir aun excedentes, se entregaran al
Instituto Nacional del Cooperativismo (INACOOP) Articulo 78) Reactivacion
de la Cooperativa. La Asamblea General por mayoria de 2/3 de votos
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presentes puede dejar sin efecto la resolucion de disolver la cooperativa o
disponer las medidas necesarias para remover los hechos que constituyan
causal de disolucion.

CAPITULO IX DISPOSICIONES CIRCUNSTANCIALES:

Articulo 79) Gestionantes de la Reforma . Se designan a la Esc. Mariela
Cotelo y a la sefiora Natalia Canto.

Estatutos COCCEA

DECLARATORIA: En la ciudad de Montevideo el dia 22 de noviembre del afio
2019 comparece COOPERATIVA DE CONSUMO CLUB EMPLEADOS ANCAP
(COCCEA), representada por los sefiores JOSE ANTONIO TRIPODI
ECHEVARRIA titular de la CIN? 2.647.877-4 como Presidente, por el sefior
JORGE WASHINGTON CORONEL SOUZA titular de la CIN2 1.221.441-7 como
Secretario del Consejo Directivo de la referida Cooperativa, y quienes
constituyen domicilio a todos los efectos en la calle Paraguay 1383 de la
ciudad de Montevideo, por la presente declaran que: PRIMERO: Los
Estatutos de la Cooperativa fueron aprobados por Resolucidn del Ministerio
de Economia y Finanzas, fueron inscriptos en el Registro Publico y General de
Comercio con el N2 113 F2 546 L2 2 en el aiflo 1977, asi como sus sucesivas
reformas aprobadas por Asambleas Generales Extraordinarias de fecha 30 de
noviembre de 1991 y 09 de octubre de 1993 inscriptas el 11 de diciembre de
1996 con N2 59 F2 142 L2 2, la de fecha 12 de mayo de 2001 inscripta el 01
de junio de 2001 con el N2 5705, la de fecha 31 de julio de 2010 inscripta el
29 de abril de 2011 con el N2 6075 en forma definitiva, la del 26 de enero de
2013 ratificada en Asamblea general extraordinaria del 21 de setiembre de
2013 inscripta el 17 de diciembre de 2013 con el N2 23560 definitiva el dia 05
de mayo de 2014 y la nro. 12356 del 3 de Agosto de 2017. SEGUNDO: Por
Asamblea General Ordinaria de fecha 28 de setiembre de 2019, se sometio a
la aprobacion de dicha Asamblea la reforma del Estatuto, a los efectos de la
adecuacion del mismo a lo establecido en el decreto ley reglamentario de la
ley 18407, N2. 183/018 del 15 de junio de 2018. TERCERO: Es en virtud de lo
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actuado que se procede a la adecuacion del Estatuto a las leyes vigentes,
qguedando redactado en su totalidad a los efectos de unificar las distintas
reformas aprobadas, de la siguiente manera.

CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES:

Articulo 1) Constitucion, Denominacién. Constituyese una sociedad
Cooperativa de Consumo que se denominard Cooperativa de Consumo Club
Empleados Ancap, pudiendo usar indistintamente la sigla “CO.C.C.E.A.”
(antes denominacién: Cooperativa de Consumo para Socios del Club
Empleados Ancap (COCSCEA)). Esta sociedad se regira por el presente
Estatuto y por la Ley 18.407 y demas disposiciones reglamentarias
concordantes. Articulo 2) Domicilio. El domicilio legal de la Cooperativa serd
en la ciudad de Montevideo, Republica Oriental del Uruguay, pudiendo
establecer dependencias en cualquier lugar del territorio nacional, siempre
que cuente con la anuencia de las autoridades publicas competentes.
Articulo 3) Plazo. El Plazo de duracidn de la Cooperativa es ilimitado. Sin
embargo, en los casos previstos por la Ley, o éste Estatuto, podra disolverse
o liquidarse en cualquier momento. Articulo 4) Objeto. La Cooperativa tendra
por objeto: a) Promover el bienestar econdmico de sus miembros, mediante
la utilizacidn de su capital y esfuerzos conjuntos para la compra y distribucidn
de articulos de buena calidad. b) Difundir entre sus asociados los postulados
que forman la doctrina cooperativista. c) Fomentar programas culturales y
sociales de interés para sus afiliados como para los miembros de la
comunidad en donde ella se encuentra ubicada. d) Establecer relaciones
sociales y econdmicas con otras Cooperativas o Instituciones de caracter
social sin fines de lucro. e) Efectuar cualquier otra actividad que este de
acuerdo con los fines que se han impuesto y que no sea prohibida por las
Leyes o por este Estatuto f) Constituirse en garantia de sus socios, en lo
relativo al arrendamiento de bienes muebles e inmuebles considerando su
capacidad de pago, asi como sus antecedentes crediticios. g) La Cooperativa
no tendra fines de lucro.
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CAPITULO II- PRINCIPIOS:

Articulo 5) La Cooperativa regulara sus actividades de conformidad con los
siguientes principios: a) Adhesidn y retiro voluntario. b) Control democratico,
un (1) voto por socio. c) Distribucién de los excedentes de percepcién en
proporcién al volumen de compras efectuadas por cada uno de los afiliados.
d) Interés limitado sobre el capital. e) Neutralidad politica, filoséfica, racial y
religiosa. f) Fomento de la Educacion, Capacitacion e Informacién
Cooperativa.

CAPITULO llI- DE LOS SOCIOS:

Articulo 6) El numero de socios de la Cooperativa sera ilimitado y para su
admision no se tomara en cuenta consideraciones de caracter religioso, racial
o politico. Articulo 7) Podran ser socios las personas fisicas, que acepten el
presente Estatuto de la sociedad, que no tengan intereses contrarios a la
misma y que hayan abonado el valor de una o mas partes sociales. Articulo 8)
Para ser socio se requiere: a) Ser legalmente capaz; los menores de 18 afios,
podrdn ser admitidos y tendran los mismos derechos y obligaciones que los
otros, salvo el ser elegibles. Los menores de 18 aifos podran ingresar a la
Cooperativa y operar con ella, con autorizacién, en cada caso de sus
representantes legales, no pudiendo ejercer sus otros derechos hasta
cumplir los 18 afios. b) Comprobar buena conducta. c) Ser admitido como
socio por resolucién del Consejo Directivo, para lo que elevard por escrito la
respectiva solicitud. Articulo 9) Son deberes de los socios: a) Cumplir las
disposiciones de este Estatuto y las de los Reglamentos de la Cooperativa. b)
Suscribir e integrar partes sociales. c) Utilizar regularmente los servicios de la
Cooperativa. Concurrir a las Asambleas Generales y a las demas reuniones
que sean convocadas. d) Acatar las resoluciones de las Asambleas y del
Consejo Directivo, tomadas de acuerdo con este Estatuto y el Reglamento de
la Cooperativa. e) Completar los Cursos de Capacitacién Cooperativa. Articulo
10) Son derechos de los socios a) Ser electores y elegibles para los cargos
Directivos, Fiscales y Delegados Asambleistas. Para ser elector debera estar al
dia con sus obligaciones sociales y deberes para con la sociedad y tener una
antigliedad minima ininterrumpida como socios, de seis (6) meses a la fecha
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del Acto Eleccionario, dicho plazo no podra exceder el del fin del ejercicio
social correspondiente al ingreso del socio.Para ser elegible debera estar al
dia con sus obligaciones sociales y deberes para con la sociedad, tener una
antigliedad minima ininterrumpida como socio, de tres (3) afios, a la fecha
del Acto Eleccionario, no haber incurrido en mora en el ultimo afio previo al
Acto Eleccionario y tener cursos de formacién cooperativa. b) Participar de
todos los beneficios sociales. c) Participar con vos y voto en las Asambleas
para las cuales hayan sido convocados como Delegados electos, de acuerdo a
lo establecido en éstos Estatutos. Cada Delegado tendrd derecho a un (1)
solo voto sea cual fuere el numero de sus partes sociales o las que
represente. En caso de ausencia de titulares participaran los suplentes
respetando el orden preferencial de los mismos. El Delegado que no
concurra a la Asamblea para la cual fue convocado, sin aviso previo, perdera
el cargo de Delegado titular, salvo casos de fuerza mayor debidamente
justificados. d) Proponer por escrito ante el Consejo Directivo cualquier
asunto de interés para la Cooperativa. e) Presentar a la Comisidn Directiva la
convocatoria de la Asamblea General Extraordinaria, por escrito y suscrita
por el diez (10) por ciento de los socios. f) Obtener una copia del presente
Estatuto y de los Reglamentos internos de la Cooperativa. g) Solicitar por
escrito ante el Consejo Directivo, informacion de su interés sobre la marcha
de la Cooperativa, teniendo éste un plazo de 10 (diez) dias habiles para dar
tramite a dicha solicitud, en caso contrario se le solicitara a la Comisién Fiscal
tal informe contando ésta con el mismo plazo. h) Formular denuncias por
incumplimiento de la Ley, el Estatuto o los Reglamentos ante la Comisidn
Fiscal, por escrito o en forma personal, la Comision Fiscal debera dejar
asentado en Actas las mencionadas denuncias e informar al Consejo
Directivo. i) Sugerir al Consejo Directivo por escrito alguna propuesta a ser
incluida en el préoximo Orden Del Dia o proponerlas de acuerdo al art. 45 del
Estatuto en la siguiente Asamblea General Ordinaria. Articulo 11) La
responsabilidad de los socios para con la Cooperativa y para con los
acreedores de ésta, queda limitada a los aportes suscritos, de conformidad
con éste Estatuto. Articulo 12) Los socios que se retiren o que sean excluidos
de la sociedad por cualquier causa, no percibirdn suma alguna de la

Préstamos — Centro de Compras — Centro vacacional Atlantida

WWW.Ccea.com.uy



Centro Vacacional

Cooperativa, hasta el término del Ejercicio en curso y la aprobacidn por la
Asamblea General del Balance y Memoria Anual respectivos. Articulo 13) Los
socios salientes o los herederos y legatarios de los que hayan fallecido no
tendran derecho alguno sobre los fondos sociales, sino Unicamente a que se
les reembolse el capital integrado por su valor nominal, mas los intereses ya
liquidados. El reintegro procedera siempre que el socio haya perdido su
condicion de tal en la Cooperativa y haya saldado todas sus obligaciones con
la misma, debiendo adicionar o disminuir segun corresponda, los resultados
acumulados no distribuidos y los del Ejercicio en curso al momento de la
pérdida de la calidad de socio Articulo 14) El pago a que se refiere el articulo
anterior debera hacerse en efectivo en dinero dentro del plazo que no
excederd los 30 dias contados a partir de la fecha de celebrada la Asamblea
General que apruebe el Balance General correspondiente al Ejercicio durante
el cual se produjo el cese o retiro del socio y por orden cronolégico. No es
aplicable a este fin mas del 5% de las partes sociales integradas conforme
con el ultimo Balance aprobado. Los casos que no puedan ser atendidos con
el porcentaje establecido, lo seran en los ejercicios siguientes por orden de
antigliedad de su egreso El Consejo Directivo podra suspender el reembolso
de partes sociales por un periodo de hasta dos afos en caso de Pérdidas
ocurridas en el Ejercicio Econdmico. Articulo 15) La calidad de socio se
pierde: a) Por renuncia aceptada. b) Por fallecimiento. c) Por exclusién. d)
Pérdida de las condiciones establecidas por el estatuto para ser socio.
Articulo 16) La renuncia debera ser presentada mediante pre aviso de 30
dias, por escrito, por el socio o su representante al Consejo Directivo. Si el
Consejo Directivo no hiciere lugar a la renuncia, podra recurrirse la decisidon
de conformidad con lo establecido en el articulo 22) de este Estatuto.
Articulo 17) En caso de fallecimiento de un socio, las partes sociales o las
sumas que para la adquisicion de las mismas se hayan entregado, y los
intereses correspondientes, pasaran a los herederos. Articulo 18) Los
haberes no reclamados para el caso especificado en el articulo anterior y
excedentes no percibidos, se capitalizaran en la cuenta del socio o heredero.
Articulo 19) El socio que por cualquier motivo dejara de pertenecer a la
Cooperativa y deseara reincorporarse a ella, debera llenar los requisitos
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exigidos para los nuevos afiliados. Articulo 20) El Consejo Directivo puede
decretar la suspensiéon o expulsion de los socios en caso de incumplimiento
de sus obligaciones o de infracciones al presente Estatuto o Reglamento de la
Cooperativa, de las Leyes o Decretos sobre la materia, o a causa de otros
Actos sancionables. En caso de tratarse de socios que integran drganos
sociales sera de aplicacion lo establecido en el presente articulo. La
suspension o expulsién podra decretarse en los siguientes casos: a) Por
ejercer dentro de la Cooperativa actividades de caracter politico o religioso.
b) Por usar procedimientos desleales contrarios a los propdsitos de la
Cooperativa. c) Por haber rendido a la Cooperativa datos, informes o
documentos falsos. Por integrar a la Cooperativa bienes de procedencia
fraudulenta. Por variar las instrucciones que se les haya dado en cuanto a la
inversion de los recursos financieros de la Cooperativa. Por morosidad en el
cumplimiento de sus obligaciones sociales y econdmicas con la Cooperativa.
La suspension o exclusidon de un socio sera resuelta por el Consejo Directivo,
mediante informacion sumaria y oyendo al interesado. La decisidén de dicho
Organo serd pasible de impugnacién mediante los recursos de
Reconsideracidon y Apelacidn en subsidio, que se interpondran
conjuntamente, dentro de los diez dias habiles y perentorio de notificada la
misma al socio. El Consejo dispondra de un plazo de 15 dias habiles para
expedirse sobre la reconsideracidon y si mantuviese la decisién dentro del
término fijado, elevara automaticamente las actuaciones a la Asamblea
General, a la que convocara dentro de los 60 dias siguientes al vencimiento
del término expresado. En caso contrario se tendra por revocada dicha
decision. Las sanciones se haran efectivas una vez transcurridos los plazos
para su impugnacion o agotada en su caso, la sustanciacion de los recursos
interpuestos Articulo 21) La expulsién de un socio sélo tiene validez cuando
se haya decidido por las dos terceras partes, como minimo, de los miembros
del Consejo Directivo, el que previamente tiene que levantar una
informacién sumaria firmada por su Presidente y Secretario. Articulo 22)
Contra las resoluciones del Consejo Directivo que afecten derechos
subjetivos de los socios, o de los aspirantes a socios (Unicamente en el caso
del articulo 8), éstos podran interponer los recursos de Reposiciony
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Apelacion. Ambos recursos se interpondran conjuntamente dentro del plazo
perentorio de diez (10) dias habiles a contar de la notificacién personal de la
resolucién impugnada. El Consejo Directivo dispondra de un plazo de quince
(15) dias habiles para expedirse. Si mantuviera su resolucién o no adoptara
decision al respecto dentro del término fijado, elevara automaticamente las
actuaciones a la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria inmediata
siguiente, la que adoptara decision definitiva por el voto de la mayoria simple
de presentes. De no existir ninguna Asamblea General prevista, deberd
convocarse una a tal efecto dentro del plazo de noventa dias contados a
partir del vencimiento del plazo de 15 dias referidos para la expedicion. Las
resoluciones de que trata este articulo se hardn efectivos una vez
transcurridos los plazos fijados para su impugnacién o agotada, en su caso, la
sustanciacion de los recursos interpuestos. Los plazos establecidos en el
inciso anterior no rigen cuando la sancidn aplicada consista en la suspensién
en el goce de los beneficios econdmicos, la que se aplicara de inmediato, sin
perjuicio de los reintegros que pudiera haber lugar en razén de la resolucién
que recaiga sobre los recursos interpuestos.

CAPITULO IV DEL PATRIMONIO SOCIAL:

Articulo 23) El capital de la Cooperativa es ilimitado. El Patrimonio Social se
integrara, entre otros conceptos, con los siguientes: a) Las partes sociales
que suscriban y paguen en dinero mensualmente los miembros cuya cuota
de integracidn se fijara por parte de la Asamblea General, las que serdn en
efectivo. b) Los préstamos, auxilios o subvenciones que se obtengan de
personas naturales o juridicas. c) Los Fondos de Reserva Legal y otros Fondos
que puedan crearse para determinados fines. d) Fondos Patrimoniales
Especiales. La Asamblea General, a propuesta fundada del Consejo Directivo,
podrd establecer aportes adicionales con destino al fortalecimiento
patrimonial o la absorcion de déficit. Estos aportes podrdn realizarse en
forma regular o extraordinaria, sobre la base de un importe fijo, de un
porcentaje de la operatoria que realicen los asociados o del capital suscrito.
Los Fondos Patrimoniales Especiales, en ningun caso son reintegrables a los
Socios. A estos Fondos no se les aplicaran procedimientos de revaluacion
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monetaria. e) El Capital Social f) Las reservas legales, estatutarias y
voluntarias g) Las donaciones, legados y recursos analogos que reciban
destinados a incrementar el patrimonio h) Los recursos que se deriven de los
instrumentos de capitalizacion i) Los ajustes provenientes de las
reexpresiones monetarias o de valuacion j) Los resultados acumulados
Articulo 24) Esta Cooperativa tendrd como capital inicial la suma de NS
1.500.00 (nuevos pesos, mil quinientos, moneda nacional) y el valor de las
partes sociales al 31 de julio de 2010 es de SU 70.- (pesos uruguayos
setenta). El capital minimo se fija en la suma de SU 500.000.- (pesos
uruguayos quinientos mil). El aporte a integrar minimo sera de pesos
uruguayos 210.- Articulo 25) Las partes sociales serdn nominativas e
indivisibles de igual valor y transferibles solamente a personas que reunan las
condiciones requeridas por el Estatuto para ser socio, previa aprobacion del
Consejo Directivo. Serdn integradas en dinero. A solicitud del titular de los
aportes la Cooperativa entregara constancia de los mismos. Articulo 26)
Previa autorizacion del Consejo Directivo, las partes sociales pueden
transferirse a las personas que de acuerdo con el presente Estatuto puedan
ser aceptada como miembros de la Cooperativa. Las respectivas solicitudes
deben hacerse por lo menos dos (2) meses antes de finalizar cada Ejercicio
Social. Articulo 27) El Consejo Directivo podra rescatar, a solicitud del socio
interesado, el monto de las partes sociales que excediera de los minimos
exigidos por la Cooperativa para ser socio de acuerdo a lo previsto por este
Estatuto. Las solicitudes seran numeradas en el orden en que sean
presentadas y se atenderdn de conformidad con las disponibilidades de la
Cooperativa. La adquisicién de aportes por parte de la Cooperativa se
entendera que no afecta el Patrimonio Social y la liquidez, cuando se ajuste a
los siguientes criterios : a) Los aporte adquiribles no podran superar el 10%
del Capital Integrado a la fecha de la resolucién b) El plazo mdximo para
enajenar la totalidad de los aportes adquiridos, no podra ser superior a los
dos afios, a contar de la fecha de su adquisicién. La Cooperativa a tales
efectos creard una Reserva Especial aprobada por Asamblea General
Extraordinaria.
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CAPITULO V DISTRIBUCION DE LOS EXCEDENTES DE PERCEPCION:

Articulo 28) La contabilidad se cerrara anualmente el dia treinta y uno (31)
de Marzo, prepardndose para ese efecto el Balance General. Articulo 29) La
Asamblea General Ordinaria determinara el destino de los Excedentes Netos
del Ejercicio, de acuerdo al siguiente orden: En Primer lugar se deduciran los
importes necesarios para 1) Abonar los intereses a pagar a los instrumentos
de capitalizacién que correspondan 2) Recomponer los rubros patrimoniales
cuando hayan sido disminuidos por la Absorcion de Perdidas de Ejercicios
anteriores y compensar Perdidas aun pendientes de absorcién. El remanente
se destinara de acuerdo al siguiente Orden: El 15% (quince por ciento) como
minimo, para la constitucién de un Fondo de Reserva Legal, hasta que éste
iguale al Capital, reduciéndose al 10% a partir de ese momento y cesando al
ser triplicado el Capital. 2) El 5% (cinco por ciento) como minimo, para el
Fondo de Educacidn, y Capacitacion Cooperativa. 3) El 10% (diez por ciento)
para la constitucion de una Reserva por concepto de operaciones con no
socios, Unicamente en los ejercicios en que la cooperativa realice
operaciones de esa naturaleza. En caso de no realizar tales operaciones
debera exponerse en nota a los estados contables. El saldo sera destinado al
reparto entre los socios en concepto de retorno o a pagar intereses a las
partes sociales integradas hasta el maximo de interés corriente en plaza,
segun determine la Asamblea. El monto a ser repartido entre los socios en
concepto de retorno no podra ser inferior al 50% (cincuenta por ciento) del
remanente y se distribuird en proporcién a las operaciones efectuadas con la
Cooperativa. Articulo 30) Sin perjuicio de las distribuciones ordenadas en el
articulo anterior, la Asamblea General puede ordenar se constituyan otros
Fondos Especiales que considere de beneficio para la buena marcha
administrativa y progreso de la Cooperativa. Articulo 31) Los Excedentes de
percepcion que no fueran cobrados, se capitalizardn en la cuenta del socio o
heredero. Articulo 32) Todo planteamiento respecto a la distribucién de los
ahorros sociales que deseen formular los socios, lo efectuaran en el
momento de la Asamblea General, a través del Delegado respectivo.
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CAPITULO VI GOBIERNO Y ADMINISTRACION:

Articulo 33) El Gobierno y Administracion de la Cooperativa estardn a cargo:
a) La Asamblea General. b) El Consejo Directivo. c) La Comisidn Fiscal. d)
Comisién de Educacién, Fomento e Integraciéon Cooperativa. e) Comision
Electoral. DE LA ASAMBLEA GENERAL Articulo 34) La Asamblea General de
Delegados es la autoridad maxima de la Cooperativa y estara integrada por la
totalidad de los Delegados Electos de acuerdo a lo previsto en el articulo 77 y
siguientes de estos Estatutos y por la Mesa del Consejo Directivo, compuesta
segun lo establecido por el articulo 37 de estos Estatutos. Sus resoluciones
obligan a los demds 6rganos y a todos los socios, siempre que hayan sido
tomadas de acuerdo con las normas establecidas en este Estatuto y no
fueran contrarias a las Leyes y Reglamentos vigentes. La Asamblea General
de Delegados podra ser Ordinaria o Extraordinaria y sdlo tratara los asuntos
incluidos en el Orden del Dia para el que fueron citadas. Tendran derecho a
participar en el Asamblea General en caracter de Delegados, todos los
Delegados Activos, entendiéndose por tales a todos aquellos que estén al dia
con sus obligaciones econdmicas y con las partes sociales integradas que fije
la Asamblea General. Las resoluciones se adoptaran por mayoria simple de
votos presentes salvo los asuntos para los cuales la Ley o el Estatuto
exigieran mayorias especiales. Atendiendo a las tendencias demogréficas,
por distribucién geografica y cantidad de socios, la Asamblea General de
Delegados favorecera la participacion de todos los socios cumpliendo con lo
dispuesto en el art. 44 del presente. Articulo 35) La Asamblea General
Ordinaria tendra lugar una vez al afio, dentro de los 180 dias siguientes al
cierre del Ejercicio Econdmico en el dia y hora que se determinara en la
convocatoria, la publicidad de la convocatoria podra realizarse por cualquiera
de los siguientes medios: a) Notificacién personal. b) Publicacién en pagina
Web de la Cooperativa por un plazo minimo de diez dias habiles. c)
Publicacidon en diarios de circulacion nacional por un plazo minimo de tres
dias habiles. d) Publicacién de avisos en el local de la Sede y Sucursales de la
Cooperativa en lugares de concurrencia de la masa social por un plazo
minimo de diez dias habiles. Debera practicarse con una antelacion minima
de 10 dias y un maximo de 30 de la fecha de |la Asamblea alcanza con que se
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utilice dos de los medios mencionados. Cuando se verifique la notificacidon
personal a la totalidad de los Delegados Asambleistas con una anticipacion
minima de 10 dias habiles se podra prescindir de los demas medios de
convocatoria. La publicacion contendra mencidn del caracter de la Asamblea,
fecha, lugar, hora de reunién y orden del dia. Ademas el Consejo Directivo
pondrd a disposicién de los socios con diez (10) dias de anticipacién a la
fecha de la realizacién de la Asamblea General Ordinaria una copia del
Balance, Memoria Anual, Proyecto de Distribucion de Utilidades o
Imputacién de Pérdidas de la Cooperativa, Presupuesto Anual, Evolucién del
Numero de Socios en el periodo e Informe de la Comisién Fiscal. Articulo 36)
Con anticipacién no menor a treinta (30) dias de la fecha de celebracién de Ia
Asambleas, ya sean Ordinarias o Extraordinarias, éstas serdn comunicadas a
la Corte Electoral, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 22 de la Ley
nimero 12.179. Articulo 37) La Mesa de la Asamblea General estara
integrada por el Presidente, que dirigira la Asamblea y el Secretario del
Consejo Directivo. En caso de ausencia de estas autoridades, los miembros
del Consejo Directivo que se encuentren presentes designaran entre ellos al
Presidente y/o Secretario de la Asamblea. En caso de ausencia total de
miembros del Consejo Directivo, o por resolucion expresa de la Asamblea
General, ésta designara Presidente y Secretario. Articulo 38) (Quérum).- El
qudrum para sesionar la Asamblea se constituira en primera convocatoria
con la mitad mds uno de los Delegados Activos, entendiéndose por tales a
todos aquellos que estén al dia con sus obligaciones econdmicas y con las
partes sociales integradas que fije la Asamblea General, convocados al
efecto, no reuniéndose ese numero, la Asamblea se reunird una hora mas
tarde, en segunda convocatoria, con el nimero de presentes en la misma.
Para decidir la fusidn, incorporacion, escision o disolucién de la Cooperativa
o reformas Estatutarias que supongan el cambio sustancial del Objeto Social
la Asamblea deberd sesionar con un quérum de dos tercios del total de
Delegados Activos, entendiéndose por tales a todos aquellos que estén al dia
con sus obligaciones econdmicas y con las partes sociales integradas que fije
la Asamblea General. La asistencia se acreditara mediante la firma en el
“Registro de Asistencia a Asamblea”. En caso de inasistencia de Delegados
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Titulares pueden concurrir los Delegados Suplentes, segun lo reglamentado
en el articulo 10. Articulo 39) En la convocatoria se haran constar los puntos
del Orden del Dia que motivan, en forma clara y concreta, declarandose
nulas las resoluciones sobre asuntos que no hayan sido incluidos en el Orden
del Dia. Articulo 40) Ademas de la Asamblea Ordinaria, podran celebrarse
Asambleas Extraordinarias a solicitud del Consejo Directivo, de la Comisién
Fiscal o del diez por ciento (10%) de los socios, que se encuentren en pleno
goce de sus derechos sociales. Cuando el pedido de convocatoria lo efectua
la Comision Fiscal, el Consejo Directivo dispondra de un plazo perentorio de
treinta dias corridos para cumplir tal solicitud. Vencido el plazo, en caso
omiso del Consejo, la Comisidn Fiscal deberd convocarla directamente.
Cuando la solicitud de convocatoria la efectuan los socios, el Consejo
Directivo dispondra de un plazo perentorio de treinta dias corridos para
cumplir tal solicitud. Vencido el plazo, en caso omiso del Consejo, la Comisidon
Fiscal debera convocarla directamente. Vencido el término precedentemente
indicado o denegada la solicitud los socios podran solicitar la convocatoria de
la Asamblea a través de la Auditoria Interna de la Nacion o por via Judicial.
Articulo 41) Las resoluciones de la Asamblea General y de las Asambleas
Extraordinarias se tomaran por mayoria absoluta de votos, siempre que no
se opongan al presente Estatuto, su Reglamento o la Ley que rige la materia.
Articulo 42) En las Asambleas General Ordinarias de Delegados y en las
Asambleas Extraordinarias de Delegados, los Delegados tendran solamente
derecho a un (1) voto, sea cual fuere el nUmero de sus partes sociales o de
las que representen, y no se admite el voto por poder. Articulo 43) Los
miembros del Consejo Directivo, de la Comisidn Fiscal y de la Comisién
Electoral, no podran votar en la Asamblea General ni en las Asambleas
Extraordinarias, tampoco podrdn actuar como apoderados en representacion
de otros socios. Articulo 44) Los Delegados Asambleistas que integren las
Asambleas Generales Ordinarias o Extraordinarias tendran doble nimero de
suplentes preferenciales y seran electos de acuerdo a la forma prevista en el
articulo 77. Duraran cinco afios en sus funciones, pudiendo ser reelectos. Las
listas se presentaran por el sistema de suplentes preferenciales. La
representacion de los distintos nucleos de Socios por parte de los Delegados
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Asambleistas, se haran en base a la division departamental del Pais. En cada
Departamento sera electo un delegado por cada 60 Socios, los
Departamentos que tengan menos de 60 socios tienen derecho a tener un
Delegado. Articulo 45) Todo socio podra presentar proposiciones o proyectos
de estudio a los Organos de la Cooperativa, cuando se trate de proyectos o
proposiciones hechas por un numero que represente una cantidad no
inferior al cinco por ciento (5%) de los miembros de la Cooperativa y que
hayan sido presentados con treinta (30) dias de anticipacion a la
convocatoria, seran incluidos en el Orden del Dia de la Asamblea General.
Articulo 46) Las resoluciones y acuerdos tomados en la Asamblea General y
en Asambleas Extraordinarias se haran constar en un Libro de Actas y las
resoluciones seran puestas en conocimiento de los Socios en general, en un
plazo no mayor de treinta dias a partir de éstas, mediante avisos puestos en
las carteleras de la sede de la Cooperativa, pudiendo ser un resumen del
Acta. Articulo 47) Para decidir la fusidn, incorporacion, escisién o disolucion
de la Cooperativa, la Asamblea debera sesionar con un quérum de dos
tercios del total de Delegados Activos, entendiéndose por tales a todos
aquellos que estén al dia con sus obligaciones econdmicas y con las partes
sociales integradas que fije la Asamblea General y se requerira mayoria
especial de tres cuartos de votos presentes. Articulo 48) Serd competencia de
la Asamblea General: a) Deliberar y resolver sobre los asuntos que figuran en
el Orden del Dia. b) Aprobar o rechazar el gravamen o venta de inmuebles. c)
Aprobar los nuevos planes de trabajo o de organizacidn de las secciones de la
Cooperativa que presente el Consejo Directivo. Examinar, modificar, aprobar
o rechazar las cuentas, el Balance General, Inventario, Memoria Anual, el
Proyecto de Distribucién de los Ahorros Sociales y el Presupuesto que debe
presentar el Consejo Directivo previa aprobacion de la Comision Fiscal. d)
Aprobar, modificar e interpretar el Estatuto y los Reglamentos de la
Cooperativa. e) Fijar en la ultima Asamblea previa al Acto Eleccionario, las
compensaciones de los miembros del Consejo Directivo, de la Comision Fiscal
y de las Comisiones que se determinen cuando haya lugar, las mismas se
reveran en las Asambleas Ordinarias, tomando en consideracion los
resultados obtenidos, no contando el Consejo Directivo con facultad de

Préstamos — Centro de Compras — Centro vacacional Atlantida

WWW.Ccea.com.uy



Centro Vacacional

determinar otras compensaciones a socios de la Institucion que las
establecidas anteriormente. f) Decidir la iniciacidon de accién de
responsabilidad contra los miembros del Consejo Directivo y de la Comision
Fiscal. g) Decidir sobre la asociacién con Cooperativas o con otras personas
juridicas h) Resolver sobre fusién, incorporacion, disolucién, cambio
sustancial del objeto social. i) Resolver sobre las apelaciones de los socios
que fueren excluidos en virtud de resoluciones del Consejo Directivo. j)
Resolver sobre reclamaciones de los socios contra los actos del Consejo
Directivo y de la Comisién Fiscal. k) Ejercer las demds funciones que le
correspondan de acuerdo con el Estatuto y la legislacion sobre la materia. |)
Podrd sancionar a los integrantes del Consejo Directivo por no acatar las
resoluciones tomadas en Asambleas anteriores. m) Podra fijar cuotas de
sostenimiento obligatorias para gastos y mantenimiento de los servicios
sociales. n) Podra fijar cuotas destinadas a Fondos Patrimoniales Especiales
segun art. 23 inc. d) DEL CONSEJO DIRECTIVO Articulo 49) El Consejo
Directivo es el Organo ejecutivo de la Cooperativa. Estara constituido por
cinco (5) miembros titulares quienes tendran doble nimero de suplentes
preferenciales. Durardn cinco afios en sus funciones, pudiendo ser reelectos,
por un periodo mas. Los miembros del Consejo Directivo deberdn declarar
por escrito al inicio de su mandato, o durante su Ejercicio, las actividades
personales o comerciales que desarrollan que puedan ser competencia de las
actividades de la Cooperativa, dentro del plazo de 60 dias corridos, contados
a partir de su designacidén, para el caso de tratarse de actividades nuevas,
deberan informar tal situacién en la Memoria Anual mas préxima del Consejo
Directivo. Articulo 50) El cargo de Presidente se adjudicara al titular de la lista
mas votada. Articulo 51) El Consejo Directivo elegird de su seno por mayoria
de votos, un Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero y un Vocal. En caso
de ausencia temporal del Presidente por viaje, enfermedad o licencia, el
Vicepresidente asumira las funciones de aquel. Articulo 52) Los suplentes de
las personas mencionadas en el articulo anterior durardn en sus cargos el
tiempo por el cual suplanten al titular. Articulo 53) El Consejo Directivo se
reunira, por lo menos, una vez al mes, sin perjuicio de las veces que lo
entienda necesario su Presidente o dos (2) de sus miembros titulares. Se
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deberd dejar constancia en Actas la hora de entrada y salida de los
Directivos. Si llegan pasada la hora de inicio de la sesidon o se retiran antes de
la culminacién de la misma, se computara como inasistencia. Sumadas 3
(tres) inasistencias consecutivas o 6 (seis) inasistencias en el afo, quedara
relevado automaticamente de su cargo, convocando a su suplente por el
resto del mandato. El que por enfermedad no pueda desempefar sus
funciones, cesara en su cargo salvo licencia por enfermedad, debera solicitar
licencia justificando la misma mediante certificado médico. Articulo 54) Para
sesionar se requiere la presencia de la mayoria de sus miembros y los
acuerdos se tomaran por mayoria de votos presentes. Articulo 55) Seran
incompatibles los cargos de miembros del Consejo Directivo y la
representacion de instituciones o empresas que tengan relaciones
comerciales con la Cooperativa. Articulo 56) El Consejo Directivo queda
facultado para resolver, por mayoria de votos de sus miembros todos
aquellos puntos no previstos por estos Estatutos. Articulo 57) El Consejo
Directivo tendra las mds amplias facultades de administracion, disposicion y
gravamen del Patrimonio Social para la realizacién de los actos y contratos
tendientes al cumplimiento de los fines de la Cooperativa. Son deberes y
atribuciones del Consejo Directivo: a) Vigilar la buena marcha de Ia
Cooperativa y cumplir y hacer cumplir estos Estatutos. b) Informar
periddicamente a los miembros sobre la situacidon de la Cooperativa. c)
Promover entre los Socios y empleados de la Cooperativa un mayor numero
de actividades culturales, especialmente aquellas que tengan por objeto la
difusion del Cooperativismo. d) Establecer vinculos morales y econdmicos
con otras Cooperativas y Federaciones de Cooperativas y formar parte de
estas ultimas. e) Mantener correspondencia con otras sociedades. f)
Convocar a las Asambleas Generales ya sean Ordinarias o Extraordinarias g)
Nombrar el personal necesario, seialarle sus deberes, fijarle sus
remuneraciones y exigirles garantias, suspenderlos o destituirlos segun los
casos que justifiquen estas acciones. En el caso de nombramiento de
personal para ocupar cargos vacantes, el mismo no podra recaer sobre
familiares directos de quienes ocupen dérganos sociales, en el periodo del
llamado. h) Resolver sobre la admisidn, suspension o exclusion del Socio. i)
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Presentar para su aprobacion a la Asamblea General el Proyecto de
Distribucion de los Excedentes de percepcion o de Absorcion o Pérdidas, el
Balance General y la Memoria Anual. j) Nombrar los Comités o Comisiones
gue juzgue necesarios para el mejor funcionamiento de la Cooperativa,
segun art. 48 inc. e) dando cuenta en la préxima Asamblea Ordinaria. k)
Autorizar o negar las transferencias de las Partes Sociales |) Autorizar la
enajenacion de bienes muebles, contraer obligaciones, adquirir, enajenar o
gravar bienes o derechos. Para enajenar y/o afectar con derechos reales
bienes inmuebles, se necesita autorizacion de la Asamblea General dada por
el sesenta (60%) por ciento de los socios habilitados que concurran a la
misma. m) Otorgar al Gerente, Empleados o Terceros, los poderes que sean
necesarios para la mejor administracién de la Cooperativa y siempre que los
mismos no importen delegacién de facultades del propio Consejo. n)
Sostener y transar juicios, interponer los recursos correspondientes, nombrar
representaciones especiales y efectuar otros actos compatibles con sus
funciones que sirvan para salvaguardar los intereses de la Cooperativa. o)
Aceptar donaciones y legados. p) El Consejo Directivo podra, estableciendo
todos los requisitos necesarios, delegar la decisidon de aceptar la solicitud de
ingreso de los Socios en la Gerencia o en quien haga sus veces. Los miembros
del Consejo Directivo responden solidariamente frente a la Cooperativa y los
Socios por violacion de la Ley, el Estatuto y los Reglamentos. Solo puede
eximirse el miembro que no haya participado en la sesidon que adoptd la
resolucién, o haya dejado constancia en actas de su voto en contra. DEL
PRESIDENTE Articulo 58) La representacion de la Cooperativa sera ejercida
por el Presidente y el Secretario actuando conjuntamente, pudiendo
designarse apoderado cuando el Consejo Directivo lo resuelva. Sus deberes y
atribuciones son las siguientes: a) Vigilar el fiel cumplimiento de estos
Estatutos y el buen funcionamiento de la Cooperativa. b) Convocar al
Consejo Directivo con tres (3) dias de anticipacién, salvo que en casos
excepcionales se imponga abreviar este término y presidirlo haciendo
efectivas sus recomendaciones c) Resolver interinamente los asuntos de
caracter urgente, conjuntamente con el Secretario y/o Tesorero, segun
corresponda, dando cuenta al Consejo Directivo en la primera reunidon que se
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celebre. d) Firmar todos los documentos que hubieran sido autorizados por
el Consejo Directivo conjuntamente con el Secretario e) Dar el visto bueno a
los Balances. DEL SECRETARIO Articulo 59) El Secretario de la Cooperativa
tendrd las siguientes funciones: a) Despachar la correspondencia de la
Cooperativa y de sus organismos directivos b) Firmar conjuntamente con el
Presidente o Tesorero y Gerente, segun sea el caso, los documentos que de
conformidad con este Estatuto lo requieran c) Efectuar otras funciones que le
sean asignadas por el Consejo Directivo d) Redactar la Memoria Anual e)
Controlar el libro especial en que se registraran las Actas de las sesiones que
celebre el Consejo Directivo y las Asambleas Generales y firmar las mismas.
DEL TESORERO Articulo 60) El Tesorero es el custodio de los valores de la
Cooperativa y tiene las siguientes funciones: a) Controlar los ingresos y
liberar las ordenes de pago correspondiente. b) Controlar la cuenta bancaria
y firmar conjuntamente con el Presidente y Gerente los cheques que se giran
contra dicha cuenta. c) Revisar periédicamente los comprobantes de caja d)
Controlar el Libro de Caja y vigilar que en general la contabilidad se ajuste a
las disposiciones establecidas e) Firmar todos los documentos que importen
obligaciones de pago o contratos conjuntamente con el Presidente,
Secretario o Gerente segun el caso f) Llevar a cabo otras funciones que le
especifique el Consejo Directivo DE LA COMISION FISCAL Articulo 61) La
Comision Fiscal es el érgano encargado de controlar y fiscalizar las
actividades econdmicas y sociales de la cooperativa. Debe exigir que el
Consejo Directivo cumpla la Ley, el Estatuto, los Reglamentos y las
resoluciones de la Asamblea General. Articulo 62) Su funcién se limita al
derecho de observacién precisando en cada caso las disposiciones que
considere transgredidas. Debe dejar constancia de sus observaciones o
requerimientos y previa informacidn al Consejo Directivo, puede convocar a
Asamblea General cuando lo juzgue necesario e informar a la Auditoria
Interna de la Nacidn. Articulo 63) La Comisién Fiscal se compondra de tres
miembros titulares que tendran doble nimero de suplentes preferenciales,
tomando sus resoluciones por mayoria. Duraran cinco aios en sus funciones,
pudiendo ser reelectos, por un periodo mas. Para sesionar se requiere la
presencia de dos (2) integrantes como minimo y las resoluciones se
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adoptaran en este caso por unanimidad. Articulo 64) La Comisidn Fiscal
tendrd los siguientes deberes y atribuciones. a) Dictaminar sobre la Memoria,
presupuesto, Balance y proyecto de Distribucion de Utilidades o de
Absorcion de Pérdidas en su caso, a ser presentados por el Consejo Directivo
en la Asamblea General b) Efectuar Arqueos de Caja e Inventarios Fisicos
cuando lo estime conveniente, informando por escrito de su resultado, por lo
menos una vez al afo. c) Denunciar las violaciones que se hubieren cometido
del presente Estatuto, del Reglamento de la Cooperativa, o de la Ley que rige
la materia. d) Vigilar que la contabilidad se lleve de acuerdo con las
estipulaciones aprobadas. e) Revisar y dar su aprobacion al informe del
Tesorero, antes de ser presentado al Consejo Directivo o a la Asamblea
General f) Examinar la correspondencia, libros de la Cooperativa, titulos y
cualquier otro documento cuando juzgue conveniente y, por lo menos, una
vez cada tres meses. g) Proponer para el Orden del Dia de la Asamblea
General, dentro del plazo de 90 dias previos a la misma, los asuntos que
considere deben ser discutidos y ante el Consejo Directivo previamente a las
reuniones fijadas para el mismo. h) Convocar extraordinariamente la
Asamblea General cuando a su juicio se justifique esa medida. i) Reunirse
periddicamente y en casos urgentes, las veces que sea necesario j) Vigilar la
cuenta de ingresos y egresos y sus comprobantes k) Vigilar las operaciones
de liquidacion de la Cooperativa, si este hecho llegase a producirse |) Efectuar
otras funciones que le sefiale la Asamblea General. m) Fiscalizar la Direccién
y Administracion de la Cooperativa, a cuyo efecto sus miembros pueden
asistir con voz, pero sin voto, a las sesiones del Consejo Directivo. Esta
fiscalizacidon se cumplird en forma ilimitada y permanente sobre las
operaciones sociales, pero sin intervenir en la gestién administrativa. n)
Vigilar que los Organos Sociales y cualesquiera de sus integrantes acaten
debidamente las Leyes, el Estatuto, los Reglamentos y las Resoluciones de la
Asamblea General, pudiendo en caso contrario convocar a la misma para que
ésta resuelva. o) Investigar las denuncias que los socios les formulen por
escrito segun art. 10, comenzando las mismas en un plazo no mayor a 10
(diez) dias habiles, informando al Consejo Directivo y al o los denunciantes.
Mencionarlas en sus informes a la Asamblea General y expresar acerca de
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ellas las consideraciones y propuestas que correspondan. p) Asumir
transitoriamente el Gobierno de la Cooperativa, cuando por desintegracion
parcial o total del Consejo Directivo, éste no esté en condiciones de
funcionar, convocando a la Asamblea General Extraordinaria, dentro del
plazo de treinta dias a fin de considerar la situacion.

DE LA COMISION DE EDUCACION, FOMENTO E INTEGRACION COOPERATIVA:

Articulo 65) La Comisién de Educacion, Fomento e Integracién Cooperativa se
compondra de cinco miembros, sera designada por el Consejo Directivo y
uno de sus miembros debera ser integrante del Consejo Directivo. Para
sesionar se requiere la presencia minima de tres miembros y las resoluciones
se tomaran por mayoria. Los miembros de la Comision se desempefiaran en
sus funciones por el periodo electivo del Consejo Directivo y permaneceran
en sus cargos hasta tanto asuman los nuevos integrantes. Articulo 66) La
Comision de Educacién, Fomento e Integracién Cooperativa ejercera
funciones de acuerdo con el Consejo Directivo y sus principales atribuciones
son: a) Organizar y desarrollar programas de Educacidén e Integracion
Cooperativa y difundir los principios del Cooperativismo. b) Disponer de los
Fondos de Educacién Cooperativa, previa aprobacion del Consejo Directivo c)
Rendir cuenta al Consejo Directivo, de los recursos puestos a su disposicion.

DISPOSICIONES COMUNES A TODOS LOS ORGANOS:

Articulo 67) Reemplazo del Presidente. En los drganos que tengan
Vicepresidente, éste reemplazard al Presidente en caso de ausencia temporal
por viaje, enfermedad o licencia, asumiendo todas sus funciones. En los
organos que no tengan Vicepresidente y en caso de ausencia temporal, por
viaje, enfermedad o licencia el Secretario asumira las funciones de aquél.
Articulo 68) Suplencias. Los suplentes reemplazaran definitivamente o
transitoriamente a los titulares. En forma definitiva, cuando el titular
presente renuncia, fuera separado del cargo, falleciera o fuera declarado
judicialmente incapaz. En forma transitoria, toda vez que faltare el titular y
hasta que éste reasuma el ejercicio de sus funciones. Articulo 69). Ausencia.
El miembro de un 6rgano que no concurra a tres sesiones consecutivas o seis
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en el afio quedara relevado automaticamente del cargo, convocando a su
suplente por el resto del mandato. El que por enfermedad no pueda
desempenar sus funciones, cesara en su cargo salvo licencia por enfermedad.
Articulo 70) Remocién de miembro de cualquier érgano Podra ser removido
un integrante de cualquier érgano de la Cooperativa, por mayoria simple del
organo del que fuera miembro y por las mismas causales previstas en el
articulo 20 del presente Estatuto. Tendran derecho a recurrir en la forma
prevista en el articulo 22. Articulo 71). El miembro de un érgano que deba
concurrir por gestiones de la Cooperativa a otro departamento, solo podra
cobrar viaticos con rendicion de cuenta.

CAPITULO VII ELECCIONES:

Articulo 72) La eleccién de los miembros integrantes del Consejo Directivo y
de la Comision Fiscal y de los Delegados Asambleistas se efectuara en fecha
que se determinara en Asamblea General. Articulo 73) Las elecciones seran
controladas por una Comisién Electoral que sera designada por la Asamblea
General y que estara compuesta por tres (3) miembros titulares e igual
numero de suplentes preferenciales, la que entendera en todo lo relacionado
a dicha Eleccién y resolvera por mayoria. Podra funcionar con la presencia de
dos miembros resolviendo en éste caso por unanimidad. La propia Comisidn
designara entre sus miembros a su Presidente y Secretario. Articulo 74) El
cargo de integrante de la Comision Electoral es incompatible con el
desempeiio de cargos en el Consejo Directivo y la Comisidn Fiscal, debiendo
permanecer en su cargo hasta la proclamacion de los candidatos electos,
pudiendo renunciar solo por motivos debidamente justificados. Articulo 75)
Las elecciones se realizaran mediante voto secreto, por medio de Listas para
el Consejo Directivo, la Comisidn Fiscal y Delegados Asambleistas, en las
mesas instaladas a esos efectos. Se admite el voto por correspondencia
segun el Art. 38 y siguientes del Reglamento de Elecciones. Las Listas serdn
registradas y aceptadas por la Comisién Electoral hasta cuarenta y cinco (45)
dias antes de la fecha fijada para la realizacién del referido Acto Eleccionario.
Articulo 76) La Comisidn Electoral solo podra rechazar la inscripcidon de una
(1) Lista cuando se hayan incluido candidatos en violacién de éstos Estatutos
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y velara porque todas las Listas cuenten con hojas de votacion para el
sufragio. Articulo 77) Cada Lista deberd incluir tantos candidatos como
miembros integren el Organo respectivo, mas los suplentes que
correspondan, rigiendo el sistema de suplentes preferenciales. Articulo 78)
Los cargos se adjudicaran por el sistema de representaciéon proporcional.
Articulo 79) Terminado el escrutinio, se efectuara la adjudicacién de votos y
cargos publicandose en lugar visible de |la Sede Social durante tres (3) dias . Si
en ese plazo no hubieran reclamaciones la Comisién Electoral efectuara la
proclamacion de las Autoridades electas. Articulo 80) El diez por ciento (10%)
de los socios habilitados para votar podrdn presentar por escrito a la
Comision Electoral, las reclamaciones que le merezca el Acto Eleccionario
celebrado. La Comision Electoral en pleno con titulares y suplentes, emitira
su fallo por mayoria absoluta. Este fallo serd apelable por los reclamantes
dentro de las cuarenta y ocho (48) horas de emitido, ante la Asamblea
General Extraordinaria que se convocara de inmediato en el término de
cuarenta y ocho (48) horas. La Asamblea General Extraordinaria adoptara el
fallo definitivo. De no reunir el qliorum necesario para sesionar, se tendra
tacitamente denegada la reclamacion. Articulo 81) La Comisidon Electoral dara
posesion de los cargos a los candidatos dentro de los quince (15) dias
siguientes a la Eleccion.

CAPITULO VIII DISOLUCION Y LIQUIDACION:

Articulo 82) Para decidir la fusidn, escision o incorporacién de la Cooperativa
o reformas estatutarias que supongan cambio sustancial del objeto social o
cambio de responsabilidad se requerira que las resoluciones sean adoptadas
en la Asamblea General con el quérum establecido en articulo 38. de los
presentes Estatutos, por mayoria especial de tres cuartos de votos presentes
y para la disolucidn se requeriran dos tercios de votos de presentes para
decidir la misma. Articulo 83) Decretada la disolucién de la Cooperativa el
Consejo Directivo o, en su caso, la Comisién Liquidadora designada al efecto,
debera presentar la resolucién social y sus antecedentes en donde se decida
la disolucidn de la cooperativa, dentro del plazo de treinta dias corridos
siguientes, ante el organismo de contralor pertinente; el mismo plazo correra
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para la inscripcion de la disolucidon de la cooperativa en el Registro de
Personas Juridicas, Seccién Registro Nacional de Cooperativas. Articulo 84)La
disolucidn una vez aprobada dara lugar a su inmediata liquidacién. La
Asamblea General se limitara a comprobar el hecho y nombrar una Comision
Liquidadora que debera realizar el activo y pagar el pasivo. El 6rgano
liquidador ejercera la representacion de la Cooperativa y estara facultado
para celebrar todos los actos necesarios para la realizaciéon del activo y
cancelacion del pasivo. Debera concluir las operaciones que hayan quedado
pendientes, al tiempo de la disolucion y no podra iniciar nuevos negocios
salvo que sean necesarios para la mejor realizacion de la liquidacidon. Debera
actuar empleando el aditamento “en liquidacién”. En el plazo de 30 dias
corridos de su integracidon confeccionara un Inventario y Balance del
Patrimonio Social para su aprobacion en la Asamblea dentro de los 30 dias
corridos subsiguientes. Extinguido el pasivo social, el drgano liquidador
confeccionara el Balance final para su aprobacion en la Asamblea con
informe de la Comisidn Fiscal. Los socios disidentes o ausentes podran
impugnar el Balance dentro del término de 15 dias corridos desde su
aprobacién por la Asamblea. El Organo liquidador tendrd un plazo de 30 dias
corridos para aceptar o rechazar las impugnaciones, vencido dicho plazo los
socios impugnantes podran promover la accion judicial correspondiente en el
término de 60 dias siguientes. Aprobado el Balance final, el 6rgano devolvera
a cada socio el valor de los aportes segun las disposiciones de la Ley,
terminada la liquidacion se cancelara la personeria juridica. Articulo 85) Una
vez decretada la liquidacidn, los haberes sociales se distribuiran en el
siguiente orden: a) Satisfacer las deudas sociales y los gastos de liquidacién.
b) A pagar las obligaciones con terceros. c) A devolver a los socios el monto
de las partes sociales integradas. d) En caso de existir aun excedente, se
entregard al Instituto Nacional del Cooperativismo (INACOOP). Articulo 86)
Reactivacion de la Cooperativa La Asamblea General por mayoria de 2/3 de
votos presentes puede dejar sin efecto la resolucion de disolver la
cooperativa o disponer las medidas necesarias para remover los hechos que
constituyen causal de disolucion.
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REFORMA DE ESTATUTOS:

Articulo 87) Reforma del Estatuto. La reforma total o parcial del Estatuto
deberd realizarse por Asamblea General. Toda modificacion propuesta
debera ser aprobada por dos tercios (2/3) de los Delegados Asambleistas
presentes, electos de acuerdo a lo establecido en estos Estatutos. Para
decidir reformas estatutarias que supongan el cambio sustancial del objeto
social o el cambio de responsabilidad limitada o suplementada, la Asamblea
deberd sesionar con un quérum de dos tercios del total de Delegados
Activos, entendiéndose por tales a todos aquellos que estén al dia con sus
obligaciones econémicas y con las partes sociales integradas que fije la
Asamblea General y se requerira mayoria especial de tres cuartos de votos
presentes. El Consejo Directivo deberd proceder a su inscripcidn registral en
la forma establecida para la constitucion de las Cooperativas o con el
testimonio notarial por exhibicion del Acta suscripta y debidamente
incorporada al libro de Actas de Asamblea rubricado. La reforma entrara en
vigencia a partir de su inscripcidn en el Registro de Personas Juridicas,
seccidn Registro Nacional de Cooperativas. TRANSITORIO Articulo 88)
Gestionantes de la Reforma de Estatutos. Se designan a los senores Esc.

Mariela Cotelo y sefiora Natalia Canto.

----- JOSE TRIPODI. JORGE CORONEL.-
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